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IMPRESO DE AUTOBAREMACIÓN CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE 28 PEONES DE LIMPIEZA Y CREACIÓN DE 
BOLSA DE EMPLEO 

 
 
NOMBRE Y APELLIDOS: 

D.N.I.: 

 
 
FASE 2. Se puntuará esta fase de 0 a 25 puntos. 
 
 - Experiencia (15 puntos): En puestos de trabajo que conlleven el desempeño de las funciones a 
realizar.  
 Se otorgará 0,35 (treinta y cinco centésimas) de punto por MES trabajado, incluyendo fracciones, en 
cualquier empresa privada en la que se haya desarrollado labores similares.  
 Se otorgará 0,50 (cincuenta centésimas) de punto por MES trabajado, incluyendo fracciones, en 
cualquier entidad pública (Administración o empresa pública) en la que se haya desarrollado labores similares.  
 

Se tendrán en cuenta a la hora de valorar la antigüedad los periodos de baja maternal/paternal o 
excedencia por cuidado de menores, siempre que se procediera de situación de activo, con un máximo de un 
año por situación reconocida. 
 
 La experiencia se podrá acreditar mediante el informe de vida laboral expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los períodos en alta en el sistema de la 
Seguridad Social y los grupos de cotización. Señale en la propia vida laboral los periodos que ha tenido en 
cuenta para el calculo de puntos indicado en la tabla. 
 

 MESES DE EXPERIENCIA PUNTUACIÓN  

EMPRESA PRIVADA   

EMPRESA PÚBLICA   

TOTAL 1  

 
 
 - Formación (10 puntos): sólo se tendrán en cuenta los cursos relacionados con la materia objeto de 
este puesto. 

 

CONCEPTO BAREMO Nº CURSOS PUNTOS 

Por cursos hasta 5 horas  1 puntos por curso, max.2   

Permiso de Conducir “B” 4 puntos   

Permiso de Conducir “C” 4 puntos   

TOTAL 2  

   
 
 
No se valorarán los cursos en que no se especifique el número de horas de duración del mismo. 
 
 
 
PUNTUACIÓN TOTAL = TOTAL1+ TOTAL2 = ____    +               =    
 
 
FIRMA: 
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IMPRÉS D'AUTOBAREMACIÓ CONTRACTACIÓ INDEFINIDA DE 28 PEONS DE NETEJA I CREACIÓ DE BORSA 
D'OCUPACIÓ 

 
 
NOM I COGNOMS: 

D.N.I.: 

 
 
FASE 2. Es puntuarà aquesta fase de 0 a 25 punts. 
 
 - Experiència (15 punts): En llocs de treball que comporten l'acompliment de les funcions a realitzar.  
 S'atorgarà 0,35 (trenta-cinc centèsimes) de punt per MES treballat, incloent fraccions, en qualsevol 
empresa privada en la qual s'haja desenvolupat labors similars.  
 S'atorgarà 0,50 (cinquanta centèsimes) de punt per MES treballat, incloent fraccions, en qualsevol 
entitat pública (Administració o empresa pública) en la qual s'haja desenvolupat labors similars.  
 
Es tindran en compte a l'hora de valorar l'antiguitat els períodes de baixa maternal/paternal o excedència per 
cura de menors, sempre que es procedira de situació d'actiu, amb un màxim d'un any per situació reconeguda. 
 
 L'experiència es podrà acreditar mitjançant l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social, en la qual conste expressament els períodes en alta en el sistema de la Seguretat Social i 
els grups de cotització. Assenyale en la pròpia vida laboral els períodes que ha tingut en compte per al calcule 
de punts indicat en la taula. 
 
 MESOS D’ EXPERIENCIA PUNTUACIO 

EMPRESA PRIVADA   

EMPRESA PUBLICA   

TOTAL 1  
 
 
 
 - Formació (10 punts): només es tindran en compte els cursos relacionats amb la matèria objecte 
d'aquest lloc. 
 

CONCEPTE BAREM Nº CURSOS PUNTS 

Per cursos fins a  5 hores 1 punt per curs, max.2   

Permís de Conduir “B” 4 punts   

Permís de Conduir “C” 4 punts   

TOTAL 2  
 
   
 
No es valoraran els cursos en què no s'especifique el nombre d'hores de duració d'aquest. 
 
 
 
PUNTUACIÓ TOTAL = TOTAL1+ TOTAL2 = ____    +               =    
 
 
SIGNATURA: 


