Publica de
DESARROLLO
MUNICIPAL m.p.s.a.

IMPRESO DE AUTOBAREMACION CONTRATACION INDEFINIDA DE 28 PEONES DE LIMPIEZA Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l.:

FASE 2. Se puntuard esta fase de 0 a 25 puntos.

- Experiencia (15 puntos): En puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a
realizar.

Se otorgara 0,35 (treinta y cinco centésimas) de punto por MES trabajado, incluyendo fracciones, en
cualquier empresa privada en la que se haya desarrollado labores similares.

Se otorgara 0,50 (cincuenta centésimas) de punto por MES trabajado, incluyendo fracciones, en
cualquier entidad publica (Administraciéon o empresa publica) en la que se haya desarrollado labores similares.

Se tendran en cuenta a la hora de valorar la antigliedad los periodos de baja maternal/paternal o
excedencia por cuidado de menores, siempre que se procediera de situacién de activo, con un maximo de un
afio por situacidn reconocida.

La experiencia se podra acreditar mediante el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacién. Sefiale en la propia vida laboral los periodos que ha tenido en
cuenta para el calculo de puntos indicado en la tabla.

MESES DE EXPERIENCIA PUNTUACION

EMPRESA PRIVADA

EMPRESA PUBLICA

TOTAL1

- Formacién (10 puntos): sélo se tendran en cuenta los cursos relacionados con la materia objeto de
este puesto.

CONCEPTO BAREMO N2 CURSOS PUNTOS
Por cursos hasta 5 horas 1 puntos por curso, max.2
Permiso de Conducir “B” 4 puntos
Permiso de Conducir “C” 4 puntos
TOTAL 2

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nUmero de horas de duracién del mismo.

PUNTUACION TOTAL = TOTAL1+ TOTAL2 = + =

FIRMA:

Pda. Cap Blanc, 100. 03590 Altea (Alicante) Tel. 96-688.19.03
e-mail: info@pdmaltea.es




Publica de
DESARROLLO
MUNICIPAL m.p.s.a.

IMPRES D'AUTOBAREMACIO CONTRACTACIO INDEFINIDA DE 28 PEONS DE NETEJA | CREACIO DE BORSA
D'OCUPACIO

NOM | COGNOMS:

D.N.l.:

FASE 2. Es puntuara aquesta fase de 0 a 25 punts.

- Experiéncia (15 punts): En llocs de treball que comporten I'acompliment de les funcions a realitzar.

S'atorgara 0,35 (trenta-cinc centésimes) de punt per MES treballat, incloent fraccions, en qualsevol
empresa privada en la qual s'haja desenvolupat labors similars.

S'atorgara 0,50 (cinquanta centésimes) de punt per MES treballat, incloent fraccions, en qualsevol
entitat publica (Administracié o empresa publica) en la qual s'haja desenvolupat labors similars.

Es tindran en compte a 'hora de valorar |'antiguitat els periodes de baixa maternal/paternal o excedéncia per
cura de menors, sempre que es procedira de situacié d'actiu, amb un maxim d'un any per situacié reconeguda.

L'experiéncia es podra acreditar mitjangant I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, en la qual conste expressament els periodes en alta en el sistema de la Seguretat Social i
els grups de cotitzacié. Assenyale en la propia vida laboral els periodes que ha tingut en compte per al calcule
de punts indicat en la taula.

MESOS D’ EXPERIENCIA PUNTUACIO

EMPRESA PRIVADA

EMPRESA PUBLICA

TOTAL 1

- Formacid (10 punts): només es tindran en compte els cursos relacionats amb la materia objecte
d'aquest lloc.

CONCEPTE BAREM N2 CURSOS PUNTS
Per cursos finsa 5 hores 1 punt per curs, max.2
Permis de Conduir “B” 4 punts
Permis de Conduir “C” 4 punts
TOTAL 2

No es valoraran els cursos en qué no s'especifique el nombre d'hores de duracié d'aquest.

PUNTUACIO TOTAL = TOTAL1+ TOTAL2 = | + =

SIGNATURA:

Pda. Cap Blanc, 100. 03590 Altea (Alicante) Tel. 96-688.19.03
e-mail: info@pdmaltea.es




