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ACTA COMISION EVALUADORA PARA LA PROVISION DE PLAZAS 
DE PEONES DE LIMPIEZA Y CREACION BOLSA DE EMPLEO.  

 
En Altea, reunidos de forma telemática, siendo las 9:00h. se procede a 

la constitución de la Comisión evaluadora para la provisión de plazas de 
peones de limpieza y creación de Bolsa de Trabajo, 
 

Asisten: 
 
Presidente: 

 
D. Eloy Hidalgo Gracia, Gerente de Pública de desarrollo municipal M.P. 

S.A. 
 
Vocales: 

 
Por parte de Pública: D. Luis Amor Martínez,  
 

Por parte del Ayuntamiento de Altea: D. Jose Sellés Perles, Ingeniero 
responsable del Departamento de Infraestructuras. 

 
Y como Secretario: D. Angel Pérez Iñesta,  
 

Fecha: 11 de junio de 2021. 
 

Puntos a tratar. 
 
1º SOBRE CALIFICACIONES Y SU PUBLICACIÓN. 

 
Se aprueba el listado de calificaciones de las fases de conocimientos, 
valoración de méritos y de entrevista, publicándose en el formato, 

PT=P1+P2+P3.  
 

Se concede a las personas aspirantes un plazo de tres días hábiles, 
contados a partir de la publicación de este anuncio en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, para que formulen 

las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relación con 
la baremación. 

 
Tal como recogen las bases del proceso, se conformará una propuesta 
con los 26 primeros aspirantes por el turno libre y una propuesta con 

los 2 primeros aspirantes por el turno reservado a personas con 
discapacidad igual o superior al 33%. Estos aspirantes quedan a la 
espera de justificar en el plazo de TRES DIAS HÁBILES desde el día de 

su publicación el cumplimiento de la BASE QUINTA, apartado d), 
aportando CERTIFICADO MÉDICO OFICIAL en el que deberá constar 

expresamente: 
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“que no se encuentra impedido o incapacitado para el acceso al empleo 
público, y que le han realizado un reconocimiento médico a fin de verificar 
que no padece enfermedad o limitaciones físicas y psíquicas 
incompatibles con el normal desempeño de las tareas o funciones 
correspondientes a la categoría de peón de limpieza viaria.” 
 
El resto de aspirantes formarán la bolsa de empleo. 

 
 
 

• TURNO LIBRE 

 

   
ENTREVISTA PRÁCTICA MÉRITOS TEST TOTAL 

 NIE/DNI 15 40 25 20 100 

1 48297102T 15 39 25 18,5 97,5 

2 25126323L 15 39 20 18,5 92,5 

3 48303280Z 15 40 20 16 91 

4 48326419S 15 40 21 14 90 

5 29024321T 15 37 21 17 90 

6 53140608M 15 39 19 15,5 88,5 

7 73552292V 15 39 21 11 86 

8 28993449K 15 33 21 15,5 84,5 

9 32886823C 15 38,5 19 11,5 84 

10 48329100M 15 32,5 19 15,5 82 

11 76082323W 15 35 19 11 80 

12 25121529D 15 25 21 17,5 78,5 

13 50684360L 15 23 21 16 75 

14 45594070C 12 23 25 15 75 

15 X1049773F 15 25 20 14 74 

16 25122270Z 15 25 20 14 74 

17 29026053F 12 24 23 15 74 

18 29024864Z 12 23 20 18,5 73,5 

19 48328105E 15 25 14,5 17 71,5 

20 48326438B 11 25 17 17 70 

21 48339847B 10 23 19 15,5 67,5 

22 25172770Y 14 25 14,85 12 65,85 

23 46926350W 15 24 10 16 65 

24 Y0358107B 11 23 17 13 64 
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25 20190658Q 11 21,5 21 10 63,5 

26 48338719X 15 23 12,5 12,5 63 

 
 

 
 

• Bolsa de empleo turno libre 
 

   ENTREVISTA PRÁCTICA MÉRITOS TEST TOTAL 
 NIE/DNI 15 40 25 20 100 

1 49232367Q 15 24 6,5 17 62,5 

2 48324548F 11 24,5 11 15,5 62 

3 51781308M 15 25 10,5 10 60,5 

4 48299163Z 10,5 20,5 14,5 15 60,5 

5 48302632X 11 22 12,5 14,5 60 

6 47638404E 15 13 11 20 59 

7 X1893639A 10 22,5 13,75 12,5 58,75 

8 X7706850X 12 25 10,5 11 58,5 

9 29023303V 15 23 6 14,5 58,5 

10 X3219938F 10 15,5 21 11 57,5 

11 Y4458699W 13 17 8 19 57 

12 48329555T 10 22,75 6,55 17 56,3 

13 48332982T 10 21,5 12 12 55,5 

14 25123203G 15 10,5 13 17 55,5 

15 48328618Y 15 19,25 4 16 54,25 

16 48334371D 10 21,5 5 17,5 54 

17 29025389X 10 20,5 6 17 53,5 

18 25071266R 10 19 12 12,5 53,5 

19 48298724N 10 17 11 15,5 53,5 

20 21431159N 10 7,5 20 16 53,5 

21 47821703B 14 17 8 14 53 

22 48326226Y 11 20 4 17,5 52,5 

23 05340683Z 12 20 5 15,5 52,5 

24 48326016A 15 18,75 4 14,5 52,25 

25 51928348Y 10 21,5 6 14,5 52 

26 03139201T 15 20 4 13 52 

27 48335226J 11 19,5 9,25 12 51,75 

28 74013893P 10 22 4,2 15,5 51,7 

29 48326854J 5 24 10,5 11,5 51 
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30 29021774Y 12 17 5 17 51 

31 48302265B 12 12 13 14 51 

32 48327147F 13 20,5 4 12,5 50 

33 48297558L 10 20 6 14 50 

34 48299554Z 10 13,5 8 18,5 50 

35 05651842Y 10 20,75 5,05 14 49,8 

36 50105221C 12 23 4 10,5 49,5 

37 25120390C 10 16,25 4 19 49,25 

38 X1350993L 15 5 17 12 49 

39 47353789D 10 18 6 14,5 48,5 

40 25122873L 12 16,25 4 16 48,25 

41 29023389B 8 22 4 14 48 

42 74009375K 8 19 4 17 48 

43 48335125G 11 15,5 4 17 47,5 

44 48332449L 11 11,5 8 17 47,5 

45 Y1034222H 12 19,75 5,55 10 47,3 

46 20518769D 10 19,25 4 14 47,25 

47 22119419C 13 18 6 10 47 

48 52778638D 10 16 5 16 47 

49 X8295912L 9 21 4 12,5 46,5 

50 51348900C 10 13,5 8 14,5 46 

51 29023886W 12 17,25 4,5 12 45,75 

52 X5776476A 8 17,75 8,85 11 45,6 

53 25124863P 10 14,5 4 17 45,5 

54 33474664G 10 14,5 4 17 45,5 

55 25122384J 8 17,5 5 14,5 45 

56 49234551S 10 13 6 16 45 

57 48298578G 8 16,75 4 16 44,75 

58 Y7257132W 12 14,5 4 14 44,5 

59 48328903S 4 23,5 4 12,5 44 

60 48331459H 10 21 0 13 44 

61 X9099094H 8 18 4 14 44 

62 73552313S 11 16,5 4 12,5 44 

63 51781547Z 10 17 4 12,5 43,5 

64 Y2204809C 11 12,5 5 14,5 43 

65 53602400A 13 8 8 13,5 42,5 

66 47631155H 11 5 15 11,5 42,5 

67 26467254G 9 15,25 6,5 11,5 42,25 
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68 36131695Y 9 5 11,25 17 42,25 

69 48296645A 9 13 4 14,5 40,5 

70 21680040X 13 5 10 12,5 40,5 

71 Y0538030M 8 16 5 11 40 

72 54638692F 2 16 9 12,5 39,5 

73 21420373J 8 12,5 4 15 39,5 

74 49374052K 10 10 4 15 39 

75 48300788Y 8 4 8,1 18,5 38,6 

76 72974178P 10 9 4 15,5 38,5 

77 48326815C 11 5 5 17,5 38,5 

78 48302682Z 14 5 4 15,5 38,5 

79 48679776T 10 4 4 18 36 

80 09311069W 7 11,5 4 12,5 35 

81 79104797T 9 4 6,35 15,5 34,85 

82 48328122Q 10 5 6 13 34 

83 74216969V 10 9,5 4 10 33,5 

84 29026197J 10 7,5 0 16 33,5 

85 53630512D 9 5,5 6,35 12 32,85 

86 49230627R 7 9,75 0 16 32,75 

87 020518628Y 10 5 2 15 32 

88 46116482X 7 7 5,5 11,5 31 

89 48331218F 9 3 6 12 30 

90 X9263464F 12 2 4 12 30 

91 05410453W 6 7,5 4 12 29,5 

92 74737754J 8 4 0 17,5 29,5 

93 74012293H 8 4 4 13 29 

94 25125042A 9 5,5 0 14 28,5 

95 55153294F 10 3 0 15,5 28,5 

96 Y5060937P 10 5 0,5 12,5 28 

97 Y5302110A 8 3 0 16,5 27,5 

98 49763888F 10 3 0 14 27 

99 48334747V 9 1 4 13 27 

100 46084285J 10 3 0 13,5 26,5 

101 25128523B 6 1 8 11,5 26,5 

102 Y0578503K 8 4 1,5 12,5 26 

103 52861940M 6 2 5 13 26 

104 46084284N 9 2 0 14,5 25,5 

105 48680015D 8 0 0,5 15,5 24 
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106 X6788262L 6 2 3 12,5 23,5 

107 X5218816R 6 4 0 12,5 22,5 

108 29023120H 0 0 8,75 13 21,75 

109 21510396Z 0 0 0 17,5 17,5 

110 85085962S 0 0 0 17,5 17,5 

111 49372451F 0 0 0 15,5 15,5 

112 85085982N  0 0 0 14,5 14,5 

113 48681057Q 0 0 0 13 13 

114 36523495R 0 0 0 12 12 

115 76021481H 0 0 0 12 12 

116 25123882Q 0 0 0 11 11 

117 48328286L 0 0 0 10,5 10,5 

 
 

• TURNO RESERVADO 

 

 

   
ENTREVISTA PRÁCTICA MÉRITOS TEST TOTAL 

 NIE/DNI 15 40 25 20 100 

1 48329778Q 10 5 0 15 30 

2 49230317J 4 2 0 12 18 

 
 

 
 

 

Y sin más asuntos que tratar, siendo las 09:25’ por la Presidencia se 
procede a levantar la sesión de lo que yo el Secretario doy fe. 

 
 

 


