EDICTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PEONES DE
LIMPIEZA Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal, reunido el veintiocho de junio de dos mil veintiuno, por unanimidad, ha
acordado:

ACTA COMISION EVALUADORA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PEONES DE LIMPIEZA Y CREACION BOLSA DE EMPLEO.

En Altea, reunidos en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Altea,
siendo las 11:00h. se procede a la constituciéon de la Comision evaluadora
para la provision de plazas de peones de limpieza y creacion de Bolsa de

Trabajo,
Asisten:
49
&
méﬂ © B Presidente:
g ]
S 57 g D. Eloy Hidalgo Gracia, Gerente de Publica de desarrollo municipal M.P.
=20  SA
<t =
@ v &
“@%%g Vocales:

Por parte de Publica: D. Luis Amor Martinez,

Por parte del Ayuntamiento de Altea: D. Jose Sellés Perles, Ingeniero
responsable del Departamento de Infraestructuras.

““;3: como Secretario: D. Angel Pérez Ifesta,
Fecha: 28 de junio de 2021.

Se resuelve:

PRIMERQO. - Publicar los criterios de valoracion de las pruebas préacticas y la
entrevista.
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SEGUNDO.- Estudio y contestacion a las alegaciones presentadas.

Se da cuenta del informe suscrito por los asesores de la comision de
valoracion que al respecto de las alegaciones emiten la siguiente
propuesta:

“La relacion de aspirantes que han presentado alegaciones es:

APELLIDOS NOMBRE

PxxxOR BxxxVENT
Rxxx

ExxxNOS BxRxx
CxxxES MxxxINEZ
AxxxU SxxxOS

Nxxx Pxxx7
GxxxANA HxxxERIAS
VxxxLA FxxxEIRO :
BxxxCO SxxxERE J. Al

Pl N SNl
w P ’

El objeto del mismo es la revision, si procede, de las puntuaciones
realizadas por los asesores en las pruebas practicas y que la comision de
valoracion validé mediante su publicacion con caracter provisional. Una
vez consultadas los apuntes y tras deliberar, se observa que no existe
error material entre las puntuaciones otorgadas por ellos y las publicadas
y que no existe motivaciéon razonable ni motivo alguno para variar sus
puntuaciones, dado que en su momento reflejaron con caracter neutral,
imparcial y objetivo, lo por ellos vistos en base a los méritos mostrado por
cada una de las personas aspirantes.
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Se da traslado al tribunal para su debate y resolucion”

ESTUDIO DE ALEGACIONES:

A) Alegacion presentada por C. Exxxnés BXrxx.

a) Fase 1 / Prueba practica / Técnica de conduccion de barredora.

para la conduccién de este tipo de maquina de tonelaje superior a los
3.500 kg, se esta sujeto a lo regulado en el Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo, y concretamente:

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Real Decreto se entendera por:

a) Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizado en el trabajo.

b) Utilizaciéon de un equipo de trabajo: cualquier actividad referida a un
equipo de trabajo, tal como la puesta en marcha o la detencién, el empleo,
el transporte, la reparacion, la transformacién, el mantenimiento y la
conservacion, incluida, en particular, la limpieza.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

4. La utilizacion de los equipos de trabajo debera cumplir las condiciones
generales establecidas en el anexo II del presente Real Decreto.

Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo especifico para la seguridad o
salud de los trabajadores, la utilizacién de un equipo de trabajo deba
realizarse en condiciones o formas determinadas, que requieran un
particular conocimiento por parte de aquéllos, el empresario adoptara las
medidas necesarias para que la utilizacion de dicho equipo quede
reservada a los trabajadores designados para ello.

Articulo 5. Obligaciones en materia de formacion e informacion.

4. Los trabajadores a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 3

de este Real Decreto deberdn recibir una formacion especifica adecuada.

ANEXO II. Disposiciones relativas a la utilizacién de los equipos de trabajo
2 Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo moviles,

automotores o0 no
1 La conduccién de equipos de trabajo automotores estard

reservada a los trabajadores que hayan recibido una formacién
especifica para la conduccion segura de esos equipos de trabajo.”

Ante la falta de constancia de dicha formacion no se esta permitido el

manejo de la maquina barredora.
Se desestima la alegacion.
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B) Alegacion presentada por M. Rxxx.
a) Fase 1 / Prueba practica

El hecho de que haya trabajado en la empresa no implica que el tribunal
no tenga que valorar las pruebas de forma objetiva basandose
unicamente en lo observado en el momento de la prueba practica, sin
tener en cuenta otras consideraciones. Solicitado informe a los asesores
del tribunal que valoraron las pruebas, se ratifican en su puntuacion.
Se desestima la alegacion.

b) Fase 3 / Entrevista

El tribunal se ratifica en la puntuacién otorgada.
Se desestima la alegacion.

C) Alegacion presentada por J. Cxxxés Mxxxinez.

El escrito no es una alegacion sino una peticion para verificar las
puntuaciones de las pruebas practicas. Se publican.

D) Alegacion presentada por S. Axxxu Sxxxos.

a) Fase 1 / Prueba practica / Técnica de conduccion de barredora.

Para la conduccion de este tipo de maquina de tonelaje superior a los
3.500 kg, se esta sujeto a lo regulado en el Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo, y concretamente:

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Real Decreto se entenderd por:

a) Equipo de trabajo: cualquier mdquina, aparato, instrumento o
instalacién utilizado en el trabajo.

b) Utilizaciéon de un equipo de trabajo: cualquier actividad referida a un
equipo de trabajo, tal como la puesta en marcha o la detencién, el empleo,
el transporte, la reparacién, la transformacién, el mantenimiento y la
conservacion, incluida, en particular, la limpieza.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

4. La utilizaciéon de los equipos de trabajo deberd cumplir las condiciones
generales establecidas en el anexo Il del presente Real Decreto.

Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo especifico para la seguridad o
salud de los trabajadores, la utilizaciéon de un equipo de trabajo deba
realizarse en condiciones o formas determinadas, que requieran un
particular conocimiento por parte de aquéllos, el empresario adoptara las
medidas necesarias para que la utilizacion de dicho equipo quede
reservada a los trabajadores designados para ello.
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Articulo 5. Obligaciones en materia de formacién e informacion.

4. Los trabajadores a los que se refieren los apartados 4 Y S del articulo 3

de este Real Decreto deberdn recibir una formacion especifica adecuada.

ANEXO II. Disposiciones relativas a la utilizacién de los equipos de trabajo
2 Condiciones de utilizaciéon de equipos de trabajo moviles,

automotores o0 no
1. La conduccién de equipos de trabajo automotores estard

reservada a los trabajadores que hayan recibido una formacién
especifica para la conduccién segura de esos equipos de trabajo.”

Ante la falta de constancia de dicha formacion no se esta permitido el
manejo de la maquina barredora.
Se desestima la alegacion.

b) Fase 2. valoracion de méritos / Experiencia

No se pueden tener en cuenta las labores de mozo de almacén como
asimiladas al de peén de limpieza por el mero hecho de tener que barrer
de forma puntual el almacén, puesto que la ficha descriptiva de la
cualificacién profesional del peon de limpieza, “limpieza en espacios
abiertos e instalaciones industriales” del Instituto Nacional de las
Cualificaciones, describe un entorno laboral diferente al de “Actividades
auxiliares de almacén”, que es el que engloba las del mozo de almacen.
Se desestima la alegacion.

c) Fase 2. valoracion de méritos / Formacion.

En principio se ha trasladado la puntuacion de la hoja de autoevaluacion
que usted entreg6 junto a la solicitud para participar en el proceso. Una
vez revisada la documentacion aportada se le valora positivamente dos
cursos de prevencion de riesgos laborales y de Seguridad y salud.

Se estima este apartado de la alegacion y s€ suma un punto en formacion,
pasando de 5 a 6.

En base a lo expuesto su nueva puntuacion total sera de 48 puntos.

E) Alegacioén presentada por M. Gxxxana Hxxxerias.

a) Fase 1 / prueba practica / baldeo

Para el desarrollo de las labores de baldeo debe desplazar al lugar un
vehiculo especifico que lleva la magquinaria y el depésito de agua, de tal
forma que la asignacion de tareas de baldeo lleva implicita la capacidad

de conducir el vehiculo. Para muestra:
_ el hecho de que los operarios que s¢ le asigna estas labores tienen

el complemento de “PC - Peon Conductor”.
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- la ficha descriptiva de la cualificacion profesional del peén de
limpieza, “limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales” del Instituto Nacional de las Cualificaciones enumera
las “Realizaciones profesionales y criterios de realizacion”, siendo
la RP3 “Baldear y fregar en espacios abiertos, utilizando los medios,
utiles y vehiculos de tonelaje inferior a 3.500 kilogramos.” Asi
mismo se recoge en los Criterios de Evaluacion: “CE3.6 En un
supuesto practico de baldeo y fregado:

" Preparar la maquina de baldeo y fregado, en funcion
del contexto de actuacion.

* Manejar la maquinaria cumpliendo con las normas de
circulacion, para evitar accidentes o incidentes.”

Se desestima la alegacion.

F) Alegacion presentada por J. A. Nxxx Pxxxz.

No presenta alegacion alguna mas alla de mostrar disconformidad y
solicita revisar la prueba practica. Se publican los criterios y las

puntuaciones.
No hay alegacion a resolver.

G) Alegacion presentada por A. B. Vxxxla.
a) Fase 1 / practica

Se han publicado el desglose de criterios, por lo que se atiende su peticion

de saber como se valora.
En atencion al informe de los asesores, que se ratifican en la puntuacion

otorgada, se desestima su alegacion.
b) Fase 3 / entrevista

Los miembros del tribunal se ratifican en la puntuacion otorgada, por lo
que se desestima su alegacion.

H) Alegacion presentada por E. Pxxxor Bxxxvent.

El aspirante ha presentado diversos escritos a los que se va a dar

contestacion de forma cronologica:
- Escrito de Alegaciones, de 15 de junio de 2021.

a) Fase 2 / méritos

La Real Academia de la Lengua define similar como “1. adj. Que tiene
semejanza o analogia con algo.”, y tomando como referencia el documento
del Instituto Nacional de las Cualificaciones en el que se especifica la
cualificacion profesional “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones
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industriales” en el que se definen las cualificaciones de las ocupaciones
y puestos de trabajo de los operarios de limpieza viaria y afines, y
teniendo en cuenta la documentacion aportada, la experiencia no se
puede calificar de similar. En esta se observa un certificado en el que se
ofrecen detalles de un periodo de veinticuatro meses del servicio en las
Fuerzas Armadas que no se puede asimilar a las competencias descritas
por el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Es por lo que se tiene que desestimar la alegacion.

- Escrito Anexo Alegaciones I, de 16 de junio de 2021

Se presenta escrito de alegaciones argumentando que no ha podido
presentar alegaciones.
Sin comentario al respecto, salvo que se admite el estudio de las
alegaciones presentadas, tal como se indica en el anuncio de la
puntuacién provisional.

a) Fase 1 / Prueba practica

Se plantea que, a diferencia de la prueba escrita, la prueba practica ha
sido valorada por miembros del tribunal que tienen o han tenido relacion
laboral, en algunos casos personal (se entiende que con algunos
aspirantes). Este tribunal aclara que tiene los mismos miembros y los
mismos asesores que en la prueba escrita, tanto en vigilancia como en
labores de asesoramiento, valoracion y planteamiento de la prueba y que
la puntuacién responde Unicamente a la valoracion objetiva de los
meéritos mostrados por el aspirante el dia de la prueba. Asi mismo, se
hace constar que no se ha recibido escrito de recusacion formal de
miembro del tribunal o asesor en ninguno de los actos del proceso.

Se solicita revisiéon completa de las valoraciones de prueba practica. En
atencion al informe de los asesores, que se ratifican en la puntuacion
otorgada, se desestima su alegacion.

- Escrito Correcciéon Anexo Alegaciones I, de 16 de junio de 2021.

Se afiade a lo anterior que “no se concede un periodo de alegaciones sobre
las mimas (... las valoraciones practicas)’, alegaciones que ha presentado

y estan siendo resueltas en este acto.
Reproduce la alegacion resuelta en el punto anterior, siendo

~ desestimada.

- Escrito de Alegaciones, de 17 de junio de 2021.

< 1. no conoce la puntuaciéon obtenida en cada una de las pruebas

practicas, solo el global de la misma.

Se hacen publicas.
II. Realizé prueba de baldeo unicamente ante trabajadores de la

empresa, sin estar en presencia de otros miembros del tribunal.

Pagina 7 de 23



£3:

% Puoblica de
|  DESARROLLO
[FEIE MUNICIPAL m.p.s.a.
===

El tribunal nombro asesores especialmente cualificados para el

desarrollo y valoracion de las pruebas practicas a realizar.

IlI.  Enlaprueba de Baldeo, ..., fue requerido para hacer otras pruebas,
tales como la conduccién y carga del sistema de baldeo, utilizando

para ello una fuente de carga imaginaria.

El uso de la baldeadora no es estatico, se debe conducir el vehiculo
hidrolimpiador hasta la zona de trabajo. Para el desarrollo de las labores
de baldeo debe desplazar al lugar un vehiculo especifico que lleva la
maquinaria y el deposito de agua, de tal forma que la asignacion de tareas
de baldeo lleva implicita la capacidad de conducir el vehiculo. Para

muestra:
- el hecho de que los operarios que se le asigna estas labores tienen

el complemento de “PC — Peén Conductor”.

- la ficha descriptiva de la cualificacion profesional del peon de
limpieza, “limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales” del Instituto Nacional de las Cualificaciones enumera
las “Realizaciones profesionales y criterios de realizacién”, siendo
la RP3 “Baldear y fregar en espacios abiertos, utilizando los medios,
utiles y vehiculos de tonelaje inferior a 3.500 kilogramos.” Asi
mismo se recoge en los Criterios de Evaluacion:

Aplicar técnicas de limpieza de baldeo y fregado, con medios, Utiles y vehiculos
de tonelaje inferior a 3.500 Kilogramos, para realizar la actividad.

Enumerar los utensilios, herramientas y maquinaria para las operaciones de baldeo y
fregado, en funcion del contexto de actuacion.

En un supuesto practico de baldeo y fregado, describir el manejo de la maquinaria,
explicando propiedades, ventajas y modos de utilizacion.

Describir los métodos de trabajo de baldeo y fregade, asociandolos a los tipos de

suciedad del suelo.

Citar las normas de circulacion vial, que se deben reconocer, en el desarrollo de la
actividad de limpieza para evitar accidentes de trafico rodado.

Describir las consecuencias economicas y medioambientales del consumo equilibrado de
aguay energia, teniendo en cuenta un usao responsable.

En un supuesto practico de baldeo y fregado:
- Preparar la maquinaria de baldeo y fregado, en funcién del contexto de actuacion.
- Manejar la maquinaria cumpliendo con las normas de circulacian, para evitar accidentes

o incidentes.
Realizar labores de limpieza y mantenimiento de uso de la maquinaria, garantizando su

conservacion y posterior uso.

Justamente lo alegado, es lo que marca el documento como criterios de
evaluacion, mostrando una vez mas que se trata de un proceso basado
en criterios objetivos, y con un formato previsible puesto que se siguen
los criterios avalados por instituciones publicas de cualificacion

profesional.

II. Hace una acusaciéon genérica sin elementos de prueba de
existencia de indicios de fraude

Se desestima la alegacion, dandose por reproducida la motivacion dada
a la misma alegacion del escrito de fecha 16 de junio de 2021.
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IV. En IV no se plantea alegacion alguna.
V. En V no se plantea alegacion alguna.
VI. En VI no se plantea alegacion alguna.

Toda la argumentacion mantenida en los escritos en contra del tribunal
y los asesores, se basa en dos cuestiones:

1.- que la prueba escrita si que vale pero que la practica tiene indicio de
fraude, sin tener en cuenta que ambas han sido disefiadas, vigiladas y
corregidas por el mismo tribunal y los mismos asesores. Lo unico que ha
variado son los resultados que ha obtenido el aspirante por sus propios
meéritos en cada una de las pruebas.

2.- que hay aspirantes que han trabajado en la empresa y que han
obtenido la plaza fija, sin tener en cuenta que son muchos mas los
aspirantes que han trabajado en la empresa, algunos durante mas de
una década, que no han obtenido la plaza.

En base a estos argumentos y a toda la motivacion detallada ante los
diversos escritos presentados por el aspirante, .se desestima el escrito de
alegaciones presentado.

I) Alegacién presentada por J. A. Bxxxco Sxxxere.

Escrito presentado fuera de plazo.

TERCERO.- Una vez resueltas las alegaciones, aprobar las puntuaciones
de los aspirantes de forma definitiva. Por lo que se acuerda:

- publicar de forma detallada las puntuaciones de la prueba practica y de
entrevista, mediante anexo L.

- publicar la lista Definitiva de Aspirantes propuestos para las 26 plazas
de contratacion indefinida con categoria de Peon de Limpieza por turno
libre y la Creacion de la Bolsa de Empleo.

e TURNO LIBRE

ENTREVISTA PRACTICA MERITOS TEST TOTAL

NIE/DNI 15 40 25 20 100
1 482971027 15 39 25 18,5 97,5
2 25126323L 15 39 20 18,5 92,5
3 48303280Z 15 40 20 16 91
4 483264195 15 40 21 14 90
5 2902432171 15 37 21 17 90
6 53140608M 15 39 19 15,5 88,5
5 73552292V 15 39 21 11 86
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8 28993449K 15 33 21 15,5 84,5
9 32886823C 15 38,5 19 11.5 84
10 48329100M 15 32,5 19 15,5 82
11 76082323W 15 35 19 11 80
12 25121529D 15 25 21 17.5 78,5
13 50684360L 15 23 21 16 75
14 45594070C 12 23 25 15 75
15 X1049773F 15 25 20 14 74
16 251222702 15 25 20 14 74
17 29026053F 12 24 23 15 74
18 290248647 12 23 20 18,5 73,5
19 48328105E 15 25 14,5 17 71,5
20 483264388 11 25 17 17 70
21 483398478 10 23 19 15,5 67,5
22 25172770Y 14 25 14,85 12 65,85
23 46926350W 15 24 10 16 65
24 Y03581078B 11 23 17 13 64
25 20190658Q, 11 21,5 21 10 63,5
26 48338719X 15 23 12,5 12,5 63
Bolsa de empleo turno libre
1 49232367Q 15 24 6,5 17 62,5
2 48324548F 11 24,5 11 15,5 62
3 51781308M 15 25 10,5 10 60,5
4 482991632 10,5 20,5 14,5 15 60,5
5 48302632X 11 22 12,5 14,5 60
6 47638404E 15 13 11 20 59
7 X1893639A 10 22,5 13,75 12,5 58,75
8 X7706850X 12 25 10,5 11 58,5
9 29023303V 15 23 6 14,5 58,5
10 X3219938F 10 15,5 21 11 57,5
11 Y4458699W 13 17 8 19 57
12 48329555T 10 22,75 6,55 17 56,3
13 48332982T 10 21,5 12 12 55,5
14 25123203G 15 10,5 13 17 55,5
15 48328618Y 15 19,25 4 16 54,25
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48334371D 10 21,5 17,5 54
29025389X 10 20,5 17 53,5
25071266R 10 19 12 12,5 53,5
48298724N 10 17 11 15,5 53,5
21431159N 10 7,5 20 16 53,5
47821703B 14 17 8 14 53
48326226Y 11 20 4 17,5 52,5
053406832 12 20 5 15,5 52,5
48326016A 15 18,75 4 14,5 52,25
51928348Y 10 21,5 6 14,5 52
031392017 15 20 4 13 52
48335226) 11 19,5 9,25 12 51,75
74013893P 10 22 4,2 15,5 51,7
48326854 5 24 10,5 11,5 51
29021774Y 12 17 5 17 51
48302265B 12 12 13 14 51
48327147F 13 20,5 12,5 50
48297558L 10 20 14 50
4829955427 10 13,5 18,5 50
05651842Y 10 20,75 5,05 14 49,8
50105221C 12 23 4 10,5 49,5
25120390C 10 16,25 19 49,25
X1350993L 15 5 17 12 49
47353789D 10 18 6 14,5 48,5
25122873L 12 16,25 4 16 48,25
290233898 22 4 14 48
74009375K 19 4 17 48
52778638D 10 16 6 16 48
48335125G 11 15,5 4 17 47,5
48332449L 11 11,5 8 17 47,5
Y1034222H 12 19,75 5,55 10 47,3
20518769D 10 19,25 4 14 47,25
22119419C 13 18 6 10 47
X8295912L 9 21 4 12,5 46,5
51348900C 10 13,5 8 14,5 46
29023886W 12 17,25 4,5 12 45,75
X5776476A 8 17,75 8,85 11 45,6
25124863P 10 14,5 4 17 45,5
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33474664G 10 14,5 4 17 45,5
25122384) 8 17,5 5 14,5 45
492345518 10 13 6 16 45
48298578G 8 16,75 4 16 44,75
Y7257132W 12 14,5 4 14 44,5
483289038 4 23,5 4 12,5 dd
48331459H 10 21 0 13 a4
X9099094H 8 18 & 14 44
73552313S 11 16,5 4 12,5 a4
517815472 10 17 4 12,5 43,5
Y2204809C 11 12,5 5 14,5 43
53602400A 13 8 8 13,5 42,5
47631155H 11 5 15 11,5 42,5
26467254G 15,25 6,5 11,5 42,25
36131695Y 5 11,25 17 42,25
48296645A 13 4 14,5 40,5
21680040X 13 5 10 12,5 40,5
Y0538030M 16 5 11 40
54638692F 16 9 12,5 39,5
21420373) 12,5 4 15 39,5
49374052K 10 10 4 15 39
48300788Y 8 4 8,1 18,5 38,6
72974178P 10 9 4 15,5 38,5
48326815C 11 5 5 17,5 38,5
483026827 14 5 4 15,5 38,5
48679776T 10 2] 4 18 36
09311069W 11,5 4 12,5 35
791047977 9 4 6,35 15,5 34,85
48328122Q 10 5 6 13 34
74216969V 10 9.5 4 10 33,5
29026197) 10 7,5 0 16 33,5
53630512D 55 6,35 12 32,85
49230627R 7 9,75 0 16 32,75
0205$8628 10 5 2 15 32
46116482X 7 5,5 11,5 31
48331218F 3 6 12 30
X9263464F 12 2 4 12 30
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91 05410453W 6 7,5 4 12 29,5
92 74737754) 8 4 0 17,5 29,5
93 74012293H 8 4 4 13 29
94 25125042A 9 5,9 0 14 28,5
95 55153294F 10 3 0 15,5 28,5
96 Y5060937P 10 5 0,5 12,5 28
97 Y5302110A 8 3 0 16,5 27,5
98 49763888F 10 3 0 14 27
99 48334747V 9 1 4 13 27
100 46084285) 10 3 0 13,5 26,5
101 251285238 6 1 8 11,5 26,5
102 Y0578503K 8 4 1,5 12,5 26
103 52861940M 6 2 5 13 26
104 46084284N 9 2 0 14,5 25,5
105 48680015D 8 0 0,5 15,5 24
106 X6788262L 6 2 3 12,5 23,5
107 X5218816R 6 4 0 12,5 22,5
108 29023120H 0 0 8,75 13 21,75
109 215103962 0 0 0 17,5 17,5
110 850859625 0 0 0 17,5 17,5
111 49372451F 0 0 0 15,5 15,5
112 85085982N 0 0 0 14,5 14,5
113 48681057Q 0 0 0 13 13
114 36523495R 0 0 0 12 12
115 76021481H 0 0 0 12 12
116 25123882Q 0 0 0 11 11
117 48328286L 0 0 0 10,5 10,5

- Publicar la lista Definitiva de Aspirantes propuestos para las 2 plazas de Pedén de
Limpieza por turno con reserva de empleo.

ENTREVISTA | PRACTICA | MERITOS TEST TOTAL
NIE/DNI 15 40 25 20 100
48329778Q 10 5 0 15 30
3 49230317) 4 2 0 12 18
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LA GERENCIA
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Pagina 14 de 23



N N

—

€2 2p ST euIded OTIoMSEI@ i
9 Yor1ang \ |
¢ II\\
os |o1 1l o |s¥| s‘o € T 0T 4 g L 4 T ] 1 | Z s Z z 1 sT | sz | sz 1S | mezezsooL
) &
o |o 0 & 0 0 15| atsveLeer
ob |0 0z z g & z 1 [ 1 z |s z z 1 lst |e2]| sz ® | msoersiis
ON
o |o o 0 0 296201812
" ]
g9z |0 ST z £ g 1 ‘o 1 [l 1 e 1 1 1 lzn | o | o ® | meerssera
ob |0 0z z s L z 1 1 z |s z z 1 et |se| g2 ® | aszstzise
g2z |0 s'61 z g ¢t ] = s‘0 1 il z |» z 1 T |+ z | z ' | scoeszesy
se (o L1 z s s 1 T || z |s z o 1 lst |ez] sz ' | zrozecieo
oz |0 0 s z z 1 |st lez]| sz | 1ce60serx
| IS
o |o 0 ! i ) 0 HOZ1£2062
{
9z |0 b1 1 5 v || = t Hlsofl st |z 1 1 o lot | s | s ' | aseosires
ge |0 0z z g . W < 1 1 z |e 1 z o |st |ez| sz ™ | 109ev8908
7
e |o s'o1 T < s || ¢ 1 [sofl =z |+ z | v [§ |ss| s ® | zeoresesy
. :
s'ez |0 STL st | e € z 0 1 1 z z 0 o lot | s | s ' | zvsceszsr
- =y T | ING/dIN
s1 T |svVv > 0g (4 (4 N 1 = (4 T 1 : sL  NOD
XV M volo lTve [ vo |19 | xvm | vo |SYO|“YO] vo tvo [y [] 2V0 |S¥M)yvo | vo | vo X1 V]vyo an
_ _ , vm | o
, _ ; V0
o i |
oa | @ 1 _
o NOI _ i 1
vio | uu : AV oz | vuan | | van | oar
1oL | X | ya | va | vaov [228%| OO | TVIOL | yvav atvd | | voov | DNVI i og || 01 |wiol| o |wava| QLY | VI | an
v Tl Van | noo |omaa V| oav [T M Ty | Tn B av [ oomas e | et | avar | ox | gy | @0t
S wo | v |vouvo Sl i wao | FYOV| vor || ouvo | veon [ onv ﬁ;. A vov | var | 200 ay | =¥
o | or oomx NoaL | vona | | wav | NOTL
1 ouIO ] ?
g1 | No : !
a5 ) =2
—— Vdoq@aave oaava oanave VISIATSING

I OXINYV

‘e'std w TYdIDINNKW
0T0dYvYs3a

ap e2ijand




€7 9p 97 euIded

| i I
I Al |
1z |o 1 z e | sz W s'o | szo || 1 r z ¥ z T 1 ot | ¢ s ZLYSTSLIS
I 0 )
st |o 0 o | 0 o g z z 1 ot | s s ON | aze60908a
.
sz'oz |0 sg'et 1 e |sev Bl 1 1 1 1 _m z £ z 0 T |ot | s s S | 5o6c0z152
| = |
ve |0 81 z s L T z t Bl t Bl o s z z T |t | o s S | azorsseox
o |o ) o | o || o || ) 0 '8 | usevezaoe
sz8z |0 sz'et z s |szv Bl o I 1 I 0 o |zt | o 9 8 | 1eL8zz182
i
SZ6T | 0 sg'sT z € ST'h T z 1 4 z 1 3 ot s s S | asors1coz
L
sz'6z |0 sg'et z e | sz T z I z 1 0 1 |zt | o 9 S | mogsezosz
= IS
1 o] 14 0 1 ST b 1 sz‘o 0 (4} (1] 0 o1 s s 19LL6L98Y
I a ING /HIN
€ ST | S
st Tz |ev £ 0z z | = z z I s | NOD
XVI M volo [TV | vo |'V? | xvm | vo |SV© .:Sm vo |TVC SXVM )l yo | vo | vo ws M vo | an
I - ¥vo
o i
oa | dI i |
o NOI ” | 1
vio | wu 0 qAVD oz | vaaa | | van | oar
TVIOL | T | v | va | vaov | 2209 OT0 | IVIOL | yyaqv atva | |voov |onvm | | om || O |TVi0L| o |ipava| OFY (VI | an
v NOO | OIHEA oav I I | nomaa avil | ox ani
A aa: |-ad aa aa UVON A avov aa 2 d av NOID ave 2a d4a o L 11DV
v Yo Y ¥VDHavVo oiin | vy P2 tc i) YOI | | D¥VD | VHON L ONY L SNANOD YoV YOI WInRT dv
mo | o1 00T NodL |- voNT | @uv [~ NOFL
1 ouId _ : : :
aL | No i
I .
ve |o 6 z z z || = so []sof] = £ I I 1 |zt | o 9 5 | asozzocst
— = —

&'z | o s'et z £ e || = 1 [lsol] = £ I 1 1 |1t | s 9 IS | serezeces
8z |0 z1 so | € v || = 1 |l i so |1 1 0 o [st |s2| sz ® | avovseosr
gb |8 el 1| o 1 z 1 |oz z s L |l = 1 ||t ” z S z z 1 st |sz| sz '® | seerceese
s o 0 z z 0 o |9 e e N | 1zozssrex
zl |0 € s‘o I 1 0 o || o so |t 1 0 o |s ¥ ¥ IS | ueezzrovL

‘ IS
o |o 0 | V 0 0 T98Z8TERY
[

‘erstdw TydIdl
0110y




€7 9p L1 rWIded %&%&ﬂ%@@mg :SWM
S =
2d @@m&@@@

_ 7 . s
ﬁ s |0 s‘ot Z C sL't T s‘o I T sz'o | z 14 1 (4 1 |ort S S dE98YTIST
. y
i £ ..“ Is
sLzE | O SLLT z g & | s‘o 1 2| sco | z s z z 1 o1 S g 1SSS6TESY
|
. (
iz |o LT z b ss bl 2 1 T cofi] = z 1 1 o |s v ¥ 18 | weLe600bL
St m 2 1sVlivo | B |1vo | 0° T levol|zvol] & |1vo m zvo |exvm| . C s k mﬁ m% SiL z%o e
XV vo|o Vo XYW | VO "l vo Y| vo | vo | vo vo | an
v b ] vim | o 3
)
o r
oa | at ;
o NOI , _ -
vIo | ax 0 AVO oa | vaaEn oa
TIOL | 9| ya | va | voov |222¢| 010 |TVIOL| gyvav atve | | vaov | onvm 01T |TIOL| ¢ |wuva| 2% |¥L | an
v NOO | oIHEA oav AOIHEA avial | og ani
ma |@a| aa A aa || av a | ava | @a LIl
A @a | uvon avov NOIO ad o 110V
A vo | v |vouve | oimn | verarv uED vor || ouvo | veon || - B vov | var | 259 av
INo | o1 oomx nomx | VONE NOTL
1 SuI0 | ,
o a1 | No
gL i
. 3 s
s'zz |0 g0t z z | sz ﬂ S0 T w T I 1 0 o |1t |s'e]| s« T6¥vzeeed
sZT'vT | O sT'0T 1 z SL'T T z 1 T s‘o S 4 z 1 6 sy | s'v I8 | spezLovoz
gss st el z | s 1 £ 1 |oz T s L _“.__ z 1 W z s z T 1 st |sz| sz ' | zoszeoess
ge |0 81 0 s L Bl @ 1 kBl 1 E z g z z 1 ot | s g 1S | arpseccsy
3 - s
oc |o z1 T e | szw E ) 1 [lszo z S z z t et |g9| g9 M6698SHHA
z1 |0 0 o | 0 0 z 1 0 1 lot | ¢ s Y | psuLezesy
c'ce |0 s'61 T g L k|l = go fi] 1 V_ z g z z 1 |11 ] o S 8 | sspepeesy
T |o 0 o | 0 0 ¥ z 1 T |s ¥ v O | sueossLsoa
su'sz |0 SLTT z z |zl = 1 Bl + Bl = g z z 1 |s » ¥ B | vorvorLsx
o |o 0 o || o || o | o ) I8 | nzgessoss
oc |o 81 0 s . Bl = R A z 1 1 |s v | » ® | assseczosz
sLvT |0 sL'el 1 e | sz 1 1 T I T g1 |+ z 1 t s ¥ b IS | ogresezer

‘e'sd W TYdIJINNW
0T10dYvYS3aa




€7 3p 81 euideq

1z |o L ‘o z | st T 0 z 1 I 0 o |et |s9| s'9 5 | voovzoses
siee |0 SLYT z v |cev Bl 1 z ¥ z 1 1 |st |s2]| g2 B | voroezesr
b | 8L ol o]z I £ t |oz z g L W z z s z z 1 fst |s2z]| 2 ® | mootezesy
6c |0 oz z s L z z g z z 1 |+t | 2 L S | xorrzriez
sLoe |0 SL'ST s‘o ] sz'y E (4 4 ] 4 z 1 o1 < S 1S AZH8159S0
g1 m 1Y 1vo | .E |1vo | 0F C lgvo|svof] .° zvo |sxvm|_% © ¥ wﬂ Yl s z%u .
XVI vol| o vo XV | vo | vo Milvo | vo | vo vo | an
0 v | o
i v AVO
9] &
oa ar |
o NOI =
vIo | a C avo oz | | oar
TIOL | €| ya | va | vaov | 2209 012 | TvIOL | yyay awsa| | vaov OT |TVIOL| o |wuva| OFV |VL | gq
v Noo | ormma oav ADTHAA aval | or ani
32d | 9a J€a A a4a | | UV avd q2a LIL
A aa | avon avov i NOID ad o LLOV
v Yo Y YOAEvo oiin | vy qTD YOI & DYV 20aNoD Yov VoI WInI dv
mo | or ooma NOTL |~ ] NodEL
1 ouIo : !
0 aL ND |
L &
s'1e |o eL1 z v | e _w z z |v 1 z i ot | ¢ g IS | 1zsezeesy
ses |ser |e| z |ge| 1 £ 1 oz T g Lt Bl = z s z T 1 st |s2| s2 ' | oezeosses
e |o oz z s Lt Bl = z S z z t |zt | o 9 18| xoegooLLx
g |o 0 0 z 1 1 o |o g £ 5 | woveroszs
61 |0 0 0 S z z O % 2 ) L IS | zegozoess
o |o 0 o B o 0 IS | dessczise
s'ee |o SLT z v | < z z £ z I o |et |s9| g9 B | azbrrzesy
9t |o oz z s L z z s z z 1 |1t |ss| s's  ® | asevozesy
s‘os |0 SL1 I s L z o |e 1 1 1 lot | e < I8 | xescszosz
pe | #1 gl z | ¢ 1 e 1 |oz z s L z z s z z T |st |sz| sz ® | azezzeces
o1 |o 0 o | g z | = 1 |1t |ee| s 9N | ostsozesy
zl |o 0 o | £ T 1 1 |le |ew| ev» ON | astzicest
E
e

‘estd W IYdIDINNW
o11044vYsaa ]

=TT



&S dey
€79p 61 ruIded TN
OTIoRYSgIg

70 Vor1agg J O~

ol oa = o
alv|va L - AVD od oar | .o 1
TVIOL VA | @a | voov TVLOL | yyav atve | | voov TWIOL| o |wuva VI | an
v NOO | orHEA oav aval | oL ani
al%@ | ¥V | @d @a | uvon 2 lavov| 23 || ¥V avd | qA | 4q0 LIL | rov
v|¥o | ot |vouvo| 10 | oo qED voI [ ouvo vov | vor | o9 av
A 1|0 | 8o ooy 00Td NozL | NOTL
a1 | @1 3
o |o 0 0 S z z t |1t [es| g¢ N | mestigosp
s |o 0 o | 0 0 z 1 1 o |+ z z Y| pricoczer
o |o 0 ) 0 o | 0 ) S | zozzozesy
se |o 0z z g . Bl = 1 1 B z e 1 z o |zt | o 9 S | zvosvzose
st |o 0 0 0 o | g z z 1 lot | s 5 S | dzziszesy
g9 |0 oz T g : B = 1 Bl 1 z ¥ z 1 1 |zt | o 9 IS | aesoozoez
1T |o 0 0 0 0 £ 1 1 1 |s = ¥ ON 1 vortzoesa
s1e |0 S'LT z ¥ g‘g W z 1 1 z ¥ z 1 1 |o1 g 5 S | arseveessy
, e
s | o1 el z | s I £ 1 |oz z s L B| = 1 1k z ¥ z 1 1 st |sz]| ez | 1ezeozicz
o |0 0 o | ) o | 1 1 ) o |s sv| sv ® | aLvrvessy
szbe | 0 sz'sT z e | szw z 1 k| 1 E z v z 1 1 st |s2| g2 ' | xsioszest
€1 |0 0 o | o || o b z I 1 |e sv| s | wzeLvorss
- } I
s‘eT |0 s'L T 4 sL'z gl s‘o szo || so [t s‘o 0 0 0 0 9 € € MESPOTHSO
_ N K
= 9
ob |o 0z T g ¢ Bl = 1 Bl 1 B T s z z 1 et |s2]| sz | zorzzzicr
L |o 0 o | o || o 0 1 0 1 o |o € € S | gezeszice
sL'eT |0 sLL 0 ¢ |scz Bl 1 1 k| 1 0 z 1 I o | ge| s'e¢ Y | uLzooszer
i
$1 |0 0 o | o || o 0 z z 0 o et | o 9 5 | apoveozex
I - m
61 |0 8 0 1 g1 il = I W_ s‘o o T 1 1 0 o ot | ¢ ] | assivreze
+T |0 v s‘o 1 ST _._ 0 0 T 0 .u 1 € 1 1 1 |z ge| g'¢ B | xzavortow

ersd W IydIDINNW
0110ddYsada
2p BNqnd




€7 9P (0 euiseq

0 v|mo| no oiIn | uvoN aan | oav | vor || vAoN | |onv || nom voI |@ao ant
1) ar |3 ouID | Vv ocomi | avov | nomx | | vona | | wav | | onanoo NozmL | mors LLOV
- i 5 i
8 | ST el ¢ s I € I 0T 4 s L E| ¢ T Bl 1T E 4 ¥ 2 I 1 ST | sL| gL 8 | 1zotzezsr
st |o 0 0 s z z 1 for | g s  “N | xszesisozo
s'ze |0 g‘8T z S L ¥ z 1 1 |or | s S 8 | vesoses1x
ge |o oz z < L £ 1 1 T |st |se]| g2 B | xetrecesy
L1 |o s'e s'o | s'o | g1 b z 1 1 Jor | s s ON | pretozosz
s
g'ez |0 s'L 1 € - =] z A 1 11 g‘cs | s‘s 2608H0ZZTA
ee |0 LT ST + g‘s S z z T |11 |se| s ® | xeeozoess
68 |0 61 z s'v | g s z z t st |sz| sz B | oLoszezsr
s
g0z |0 s‘6 4 z SL‘T € 1 1 T 8 4 4 PELEOTHIT
e |o ) 0 € z T o ot | ¢ g ON | apezestss
pe | st el z | ¢ 1 £ 1 |oz z s L ¥ z I 1 |et |s2]| sz ' | wsosovics
8T |0 0 0 s z z 1 fet |g9| g9 N | xovoosorz
IS
1€ o +1 z € sTh b 1 z 1 €1 s‘o | ‘o 06IP6112T
s
sL'1e | o sLs1 z s'e s v z I 1 |zt | 9 9 HZZZHEOTA
e |o 0 0 £ z I o o1 | s s 9N | assseoLer
qa INQ/dIN
€ st | sz
ST z |sv € 0z z z z 1 sz | N0D
xvm |Ylvolo | TY% | vo |'YO | xym | vo [SYO|LVO XM vo | vo | vo |2 | Y| vo | an
0 vin | o ;
L AVO
o
al

‘e'sd W TYdIDINNW P
0T110d¥vS3a e
3P e2N|qid FENT



€7 9p 17 euided

TN

OTIOMVSEQ()

20 YorTEng

e |° 1 ST S s Pl ¢ T <o B ¢ v z T T 16 57| 5% IS | 1c168628%
m— Sel 0 S 5 || =0 o || T | T ¥ T T T (8 v v S | rv8ceeise
e I 0T z S Z I ¢ T | T 3 T T T (st |SZ| 52 1S | Asosczoee
o |° £1 So | g€ | 5¢ T S0 z 3 T T o |z T T 1§ | dz698c9bs
3z
1 |° 0 ) v 7 T T s v ¥ 5 | ASSLOOESE
e [ L S0 T T Il < T 1l o Il = T ) z T st |ez| 52 15 | ocozezice
4
aze |9 SOt T S 9 S0 T 1] T b ¢ S 7 z T i1 [es| s 1s | 0ossooeloe
<%t |° S'e %0 T o Il 1 T [ o ) z z 0 5 16 |c®| % 1S | veroscise
I 0 5 - B T T T ot | S S On | rescrsoov
10 ° " _ : T 1 1 5 16 15| ¢+ ON | Nvecrs09p
-“_ .
o |° ) * P 0 ) 5 | Scoecsoss
%l -.
= |5 el z | o T 5 T |oc z S Z 7 T (] T T S z T T 1St | 52| ¢2 1S | selv9ocesy
o 1° Z T T z z o 1| ol T 5 1 T T (ot | S S S | Mccovieed
| I 4
coe | © oet z v v 7 T [ <o || ¢ m 1 T T 111 |5c| &8 15 | roceseest
<oz |° oEl S0 z S T T Il T || ¢ T 0 T o o1 | ¢ S IS | ovoovLbee
= |° 81 T S s [l 2 T .,4_ T 7 T T 1 o [otf | = S IS | Hesricesk
% |9 oz 7 S Z z T |1 T S 7 7 T 15t |sz| 52 18 | @coiscesy
s |° _ _ i ) ) o Tl E v ¥ On | acioos9ost
I8 o =
e 2 et | sz a ING/HIN
st z lev g oz z | I | 1 F z z 1 L1 g2 NOD
sy |Y]vo|lo | F¥% | vo |*¥O | xvm | vo svo|evoll o |TV0 Bl yo ] 2Y° |S¥¥M]vo | vo | vo x Vivo mn
0 7 j » ol B AV
)
o I
a1 I
oa | Wi | VoDV vOov I 4] 1 an
wiorlo|vio|va| =@a | wor TVIOL av _ Tviol | ava vi |1z
al va | aa | vouvo | oona avo oz | | ouvo | vuama | | vam vov | oa o1 | av
v|iaa| v Noo | oTa qvav atvs | onvi | | o= o1 wava | oev
Al wo | o @a | olHEA A ad | o av | | aomaa g@a | aval
P e

‘e'sd w TVAIDINAW -
olioddvsaa

2p 22|and “WH cu!.»,

S



€7 9p 7T euideq

— Sst T g s |1 = so ] © z 0 ° 0 © 1t |[ss| =5 1S | osciseest
) 0 i ¥ z T T (o 5 £ ON | 2918s81cex
o | !
oz |0 o1 F7 S 3 z T T Mz S z T T |5 T T IS | rooeozess
3 b =
e |° 1 z e | ¢ || ¢ T [ = |° z T T |zt | o ° 1§ | AvLLIZ06%
(& !
s |0 1 7 S O T [ 1 _ z S z z T |zt | o o IS | ooLoveSsh
- — —_—
cer I° =) z T T || 50 o || o z T z T 0 ot | = S IS | A69691ThL
. |
. i W 0 0 IS | HisrizooL
i
st |olz[ev]ryo | .t tvo | 0% C |levo|zvo | 2 rvo B B Eve | sxen | ® e L L Rl ) %00 e
XV vol| o vo XV | Vo 1 vo | vo fo YWlvo | vo | vo vo an
¥ 0 ) ; v | o
| | - p=Ade)
o |
oa | a &
o Mot . 1
vIo | C qvo om vaan | | van | oar
TIOL| | ya | va | vaoy | 2200| OT0 |1viOL | yyay awa| |voov|onvm | | og || . OT |TI0L| o |wuva| OFY |VE | o
v NOO | ormma oav J n | | normaa avul | o1 ant
al2d|ia] wa @a | uvon L |gyov| 2@ || ¥ q 1 EY L voro avd | 9 | qq0 ULy rov
e|vo| v |vouvo| 30 | X¥OM ) vor ||| ouvo | vion [ onv [[f NOW vov | vor | 80O av
o | o1 oomx NomL | voNa | wuv |- NOEL
1 ouIo _ ; i ?
o L. | X2 | |
| | :
cez | ° 6 e - e | so | =0 ] = - b T T T Jot | ¢ S IS | ooo6sbELS
& [P e z - . z = KN B 3 1 1 T [#1 | 2 Z IS | 9c0L1z8Llt
o |° 0 m . 0 0 IS | OLso1z98t
I |
a'sz | 9 STl S0 T T z T T z T z ) T ot | S 1§ | ascesicex
. sl z | s T o1 T |oz T s zZ [ 2 T [ 11 z S 7 z T (ST |sZ| 52 15 | Lizeveoez
3 | I’
T | i
s |P Tt T z z Il 2 T o | T S 7 7 T = v | v IS | Wocosecox
s |9 o1 z s 5 z T z S z z T |st |sZ]| sz 1S | moccozeor
p— SLT z S 5 30 T || ¢ _ 7 ¥ 1 7 T Jor | ¢ S 5 | Aspcszels
b1 V) g 0 S'T gt .. T g0 | [4] s‘0 0 0 0 0 6 sy | s'v IS AS691£19€E
| | I
i
‘ers d W IVdIDINN W —

oTioy¥dvsaa
2P RJIANd




€7 9p €7 vuide]

O Y M e
IR ——
@ﬁ@mmqmm@@
2@ V11809

e |° o1 z - v ] ° R AE T z T |11 [ss] s€ 18 | Aoccocesr
e |9 o1 z v S T T | T |* T z T |21 | 9| o I | zesooveso
< |° 61 z - Z Il 2 T I T @ t |+ z T T |2t | © | ® s | otcesotos
& |9 1 z e s Il 2 T T | © ¢ 0 z T |ol | s | & 1s | iseciecss
ez |0 o1 z T ¥ ,_._ z 1 | T |t T T T |01 | s | § s | aesieseis
z1 |° ) __ i . e z T T |8 | ¥ | ¥ 15 | rvsizelve
ze |9 Z1 T 5 s [ T T M @™ °© |= z z T |ot | € | § Ou [ asesciobL
ez |9 o1 T | sc| € | T T T € T T T [ot | s | & 1§ | siecrecer
zz |° 3 z | sc | sz |l so| o | 1 _ S0 | ¥ T z T |6 |S¥| 5% IS | vevooecss

sgr | © s‘9 4 s1 s'1 s‘o I ”a Cll [5) S [ z 1 L se| s'e IS | m69011EGO
z |° zT T | s | ¢ 50 T 1 T T[S z z T [o1 | €| s 1§ | Nveisecsy
oz |° o1 z = B T T | z ¢ ) T T [s ¥ | ¥ IS | Hr606606X

cpr |0 Se o | 0 [ 50 || =0 [ =0 50 _ T I T T 0 |6 |sv| sv 1S | acisosoes

< |° bT ) - v z T M ¢ T B z T T [of | § | s s | =o9cizose

T 0z z S z z T Il Ttz I z z T |st |SZ| 52 15 | 2eLl6volx
_ :

— s'e 5o [0 T = o [ [ o IR 7 T T ol | s | § 15 | Nesiievic

‘erstd W TyYdIJINNW
07104ddvYsaa
2p ENqnd







