Publica de
DESARROLLO
MUNICIPAL m.p.s.a.

IMPRESO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l.:

FASE CONCURSO. (37°5%)

- Experiencia profesional (2 puntos): En puestos de trabajo que conlleven el
desempeno de las funciones a realizar.

Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados, en el
ambito de la Administracién publica o en el sector privado como trabajador por
cuenta ajena y en puesto o plaza con funciones relacionadas con el apartado 1.3 de
las presentes bases: 0,10 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al namero total
de dias resultantes del periodo trabajado el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada.

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante
alguno de los documentos siguientes: contratos de trabajo (se debe haber cotizado
en los grupos del 1 al 3), certificado de servicios prestados con indicacion del
puesto de trabajo, categoria profesional y duracion. A estos, se debera acompanar
obligatoriamente una fe de vida laboral actualizada.

Empresa / Administracién Publica MESES DE EXPERIENCIA PUNTUACION

TOTAL

- Formacion (4 puntos): sélo se tendran en cuenta los cursos relacionados
con la materia objeto de este puesto.

Formacion Académica recibida (2 puntos)

CONCEPTO BAREMO N2 CURSOS PUNTOS
Master Universitario relacionado (Ap. 1.3) 1 puntos -
Relacionados con el resto de funciones 0,5 puntos
Tecnico Superior de Prevencion de Riesgos o | 0,5 puntos
similar

TOTAL
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Formacion extra académica recibida (2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional relacionados con el puesto
requerido de una duracion minima de 20 horas y maxima de 100 horas e
impartidos por una entidad publica u homologados oficialmente. También se
aceptaran cursos de mas de 100 horas, si bien estos se equipararan a los de 100

horas.

No se valoraran aquellos cursos cuyo contenido sea manifiestamente obsoleto o no
conste en el certificado el numero de horas.

CONCEPTO BAREMO N2 PUNTOS
CURSOS
Relacionados con el apartado de “Funciones mas 0.005
significativas a desempefiar” relacionadas en el apartado ’
puntos/hora
1.3 de las presentes bases.
Relacionados con Recursos Humanos, y el resto de las 00025
funciones a realizar enumeradas en el apartado 1.4 de !
puntos/hora
las presentes bases.
TOTAL

PUNTUACION TOTAL = |

FIRMA:
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