Publica de
DESARROLLO
. __ MUNICIPAL m.p.s.a.
——

FECHA: 27/06/2022
ASUNTO: Situacion Bolsa de Empleo ELZBIETA IZABEL GLOWA
DESTINATARIO: RRHH

Eloy Hidalgo Gracia, en calidad de gerente de la empresa “Publica de
Desarrollo Municipal M.P.S.A.”, en relacion al asunto arriba indicado,
tengo a bien elevar el siguiente

INFORME:

La “BASE DECIMOQUINTA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO” regula el funcionamiento de la Bolsa de Empleo de peones de
limpieza viaria, bases aprobadas en Consejo de Administracion de 25 de
septiembre de 2020, en la que se recoge que:

“El orden de la Bolsa de Empleo podra verse modificado por motivos disciplinarios. En
aquellas personas que desarrollen un contrato, superen el periodo de prueba, pero a lo
largo del desarrollo del mismo cometieran faltas de caracter disciplinario seran objeto de
modificacion en el orden de la Bolsa de Empleo del siguiente modo:

- Hasta 3 faltas leves. Sin consecuencias.

- Mas de 3 faltas leves, penalizacion de 5 puestos de penalizacidn hacia abajo.

- 1 Falta Grave, penalizacion de 5 puestos de penalizacion hacia abajo.

- 2 0 mas Faltas Graves o 1 Falta Muy Grave. Penalizacion de 10 puestos hacia
abajo por cada una de estas.

- Falta muy grave que haya sido objeto de despido, expulsién de la bolsa.

Estas modificaciones se publicaran en el panel de anuncios y la web de la empresa”
A la vista de la resolucion de caracter disciplinario de fecha 21/3/2022,
se resuelve:

1.- Penalizar a la Sra. Glowa con 10 puestos hacia abajo en la bolsa de
empleo. Como consecuencia pasa del puesto 18 al 28.

2.- Publicar esta resolucion mediante edicto en el panel de anuncios y la
web de la empresa.

Procédase de la forma indicada.
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