EDICTO

BASES GENERALES DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A..Y CONVOCATORIA

En las presentes bases se incluyen las normas
comunes que regiran los  procedimientos
extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal del personal con contrato indefinido,
dentro del marco general de ejecucion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico la
empresa PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A., sin perjuicio de las bases
especificas de cada convocatoria, que deberan ser
publicadas en el BOP de Alicante.

Normas generales.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes
a los procesos selectivos que convoque la empresa
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
MPSA para la seleccion de personal con contrato
laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo
Pablico extraordinaria para la estabilizacion del
empleo  temporal de PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A, publicada
en el BOP de Alicante N.° 102 de fecha 31 de
Mayo de 2022, todo ello de conformidad con lo
dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo
seran objeto de regulacion en las bases especificas
gue se aprobaran por el 6rgano competente para
regir cada convocatoria.

Los procesos selectivos se regiran por lo
establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias
y en lo no regulado en las mismas, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

La convocatoria y las bases que han de regir este
proceso se publicaran en el BOP de Alicante, asi
como en la web la empresa PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A.. Un
extracto de la convocatoria se remitird para su

BASES GENERALS D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL DE LEMPRESA
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A. Y CONVOCATORIA

En les presents bases s'inclouen les normes
comunes que regiran els  procediments
extraordinaris d'estabilitzaci6é d'ocupacié temporal
del personal amb contracte indefinit, dins del marc
general d'execuci6 de la corresponent Oferta
d'Ocupacié Publica de la empresa PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A., sense
perjudici de les bases especifiques de cada
convocatoria, que hauran de ser publicades en el
BOP d'Alacant.

Normes generals.

Les presents bases regulen els aspectes comuns als
processos selectius que convoque I’empresa
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
MPSAper a la seleccio de personal amb contracte
indefinit, mitjancant procediment extraordinari
d'estabilitzacié d'ocupacio temporal del personal
amb contracte indefinit, dins del marc general
d'execucié6 de [I'Oferta d'Ocupaci6o Publica
extraordinaria per a l'estabilitzacié de l'ocupacio
temporal de PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL MPSA, publicada en el BOP
d'Alacant Num. 102 de data 31 de Maig de 2022,
tot aixo de conformitat amb el que es disposa els
articles 55 i 70 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacid publica.

Les especificitats de cada procés selectiu seran
objecte de regulacio6 en les bases especifiques que
s'aprovaran per I'6rgan competent per a regir cada
convocatoria.

Els processos selectius es regiran pel que
s'estableix en aquestes bases generals i en les
corresponents bases especifiques i convocatories i
en el no regulat en aquestes, s'estara al que es
disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

La convocatoria i les bases que han de regir aquest
procés es publicaran en el BOP d'Alacant, aixi
com en la web la empresa PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A.. Un
extracte de la convocatoria es remetra per a la seua




publicacion en el Boletin Oficial del Estado. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en la web de la
empresa PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A. direccion la cual es
www.pdmaltea.es. Asimismo, se podrd obtener
informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de
seleccion en la pagina web de la empresa
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A., cuya direccion es www.pdmaltea.es

publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat. De
conformitat amb el que es disposa en larticle
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment ~ Administratiu  Comd de les
Administracions Publiques, es fixa com a mitja de
comunicacio de les publicacions que es deriven
dels actes integrants d'aquest procediment
administratiu I'exposici6é en la web de la empresa
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A., l'adreca del qual és www.pdmaltea.es.
Aixi mateix, es podra obtindre informaci6 en
relacié a aquestes bases, la seua convocatoria i
quants actes administratius es deriven d'ella i de
les actuacions del tribunal de selecci6 en la pagina
web de la empresa PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A., l'adreca dela qual és
www.pdmaltea.es

Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas
selectivas, serda necesario reunir las siguientes
condiciones generales, ademas de las especificas
de cada convocatoria:

Para el acceso a plazas reservadas a personal
laboral fijo: Tener la nacionalidad espafiola.
También podrén acceder, como personal laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas: ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea; o ser,
cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cdnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion
vigente.

Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en
las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se

Requisits de les persones aspirants.

Per a l'admissié a la realitzacié de les proves
selectives, sera necessari reunir les seglents
condicions generals, a més de les especifiques de
cada convocatoria:

Per a l'accés a places reservades a personal laboral
fix: Tindre la nacionalitat espanyola. També
podran accedir, com a personal laboral fix, en
igualtat de condicions que els espanyols a les
ocupacions publiques, amb excepci6 d'aquells que
directament o indirectament impliquen una
participacié en l'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les Administracions
Publiques: ser nacional dels Estats membres de la
Unié Europea; o ser, qualsevol que siga la seua
nacionalitat, conjuge de les persones espanyoles i
de les persones nacionals d'altres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguen
separats de dret, i els seus descendents i els del seu
conjuge sempre que no estiguen separats de dret,
siguen menors de 21 anys o0 majors d'aquesta edat
dependent; o ser persona inclosa en l'ambit
d'aplicacio dels tractats internacionals celebrats per
la Unié Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la |Iliure circulacié de
treballadores i treballadors, en els termes establits
en l'apartat 1 d'article 57 del text refos de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

Edat: Tindre compliments setze anys i no excedir,
en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa
establida en la legislacié vigent.

Titulacio: Posseir la titulacié que es requerisca en
les bases especifiques de cada convocatoria. En el
cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haurad
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deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o  Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse
en las correspondientes bases especificas.

Los aspirantes que concurran por el cupo de
reserva de discapacidad, ademés de reunir los
requisitos generales exigidos en el presente
apartado, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100. Esta circunstancia deberd acreditarse
convenientemente por el aspirante.

Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de ser llamado para la cobertura del
puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

Presentacién de instancias.

Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte
en el proceso selectivo deberan cumplimentar
instancia especifica normalizada encontrandose a
disposicion de las personas aspirantes en internet,
en la direccion www.pdmaltea.es

Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia
de participacion normalizada y la documentacion a
adjuntar, se presentara preferiblemente en el
Registro General de esta Mercantil de lunes a
viernes de nueve a catorce horas, o0 en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones
Puablicas. El plazo de presentacion de la instancia
serd el de veinte dias h&biles a partir del dia
siguiente_a la publicacion del extracto de la

destar en possessi6 de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acredite, si
escau, I'nomologacid.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per a
I'acompliment de les tasques.

Habilitacié: No haver sigut separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Puabliques o dels Organs
Constitucionals o Estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a l'accés a I'escala,
subescala, classe i categoria de funcionari, en el
qual haguera sigut separat o inhabilitat. En cas de
ser nacional dun altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

Altres requisits que, en el seu cas, es puguen exigir
en les corresponents bases especifiques.

Els aspirants que concdrreguen pel contingent de
reserva de discapacitat, a més de reunir els
requisits generals exigits en el present apartat,
hauran de tindre legalment reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per 100. Aquesta
circumstancia haura d'acreditar-se convenientment
per l'aspirant.

Tots els requisits enumerats en aquesta base
hauran de posseir-se el dia que finalitze el termini
de presentacié de sol-licituds i mantindre's en el
moment de ser anomenat per a la cobertura del lloc
de treball i conseguent presa de possessio.

Presentacié d'instancies.

Model de sol-licitud: Els qui desitgen prendre part
en el procés selectiu hauran d'emplenar instancia
especifica normalitzada trobant-se a la disposicio
de les persones aspirants en internet, en l'adreca

www.pdmaltea.es

Presentacié de sol-licituds i termini: La instancia
de participacié normalitzada i la documentacié a
adjuntar, es presentara preferiblement al Registre
General d"aquesta Mercantil de dilluns a divendres
de nou a catorze hores, o en qualsevol del llocs
prevists a I’article 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
d’Octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. El termini de
presentacié de la instancia sera el de vint dies
habils a partir de I'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria en el “Butlleti Oficial
de I'Estat”.
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convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Documentacion: La documentacion a adjuntar
obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su
caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, sera la siguiente:

Solicitud de participacién (instancia especifica
normalizada) debidamente cumplimentada.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

Original o fotocopia del justificante acreditativo de
pago integro de los derechos del examen, y en el
supuesto de exencidn o bonificacion de pago de la
misma, la documentacién acreditativa oportuna. A
tales efectos se fija como derechos de examen 25
euros, cuyo ingreso se realizard en la forma
indicada en la Web de publica.

Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la
Base segunda, y sin perjuicio de la obligacion
futura de la presentacion del original o fotocopia
compulsada. Equivaldrd al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo
publico competente junto con el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada.

Autobaremo segun anexo que se publicard junto
con las bases especificas y acreditacion de los
méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en estas bases.

Informe de vida laboral, a efectos de determinar el
coémputo de dias trabajados en caso de empate.

Los aspirantes que hayan optado por el turno de
discapacidad deberan aportar  certificacion
expedida por los oOrganos competentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
en la que se acredite el grado de discapacidad, el
grado de la misma, asi como la compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse
en las bases especificas.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva para personas con discapacidad podran
solicitar las necesidades especificas de adaptacién
y ajuste de tiempo y medios que consideren

Documentacio: La documentaci6 a adjuntar
obligatoriament, per a ser admés/a i, si escau,
prendre part en les proves selectives corresponents,
sera la seguent:

Sol-licitud de participacié (instancia especifica
normalitzada) degudament emplenada.

Fotocopia del Document Nacional d'Identitat o
passaport, sempre en vigor, i sense perjudici de
l'obligacié futura de presentacié de l'original o
fotocopia compulsada.

Original o fotocopia del justificant acreditatiu de
pagament integre dels drets de I'examen, i en el
suposit d'exempcié o bonificaci6 de pagament
d'aquesta, la documentaci6é acreditativa oportuna.
A tals efectes es fixa com a drets d'examen 25
euros, l'ingrés dels quals es realitzara en la forma
indicada en la Web de publica.

Fotocopia de la titulacié exigida, indicada en la
Base segona, i sense perjudici de I'obligacié futura
de la presentaci6 de [l'original o fotocopia
compulsada. Equivaldra al titol un certificat
acreditatiu de reunir els requisits per a l'expedicio
d'aquest, emés per l'organisme public competent
juntament amb el justificant de liquidacid del
pagament de les taxes académiques per la seua
expedicio, sense perjudici de I'obligacié futura de
presentacié de l'original o fotocopia compulsada.

Autobarem segons annex que es publicara
juntament amb les bases especifiques i acreditacio
dels mérits a valorar en la fase de concurs, de
conformitat amb el que es preveu en aquestes
bases.

Informe de vida laboral, a I'efecte de determinar el
comput de dies treballats en cas d'empat.

Els aspirants que hagen optat pel torn de
discapacitat hauran d'aportar certificacié expedida
pels organs competents del Ministeri d'Ocupacio i
Seguretat Social, o, en el seu cas, de la Comunitat
Autonoma corresponent, en la qual s'acredite el
grau de discapacitat, el grau d'aquesta, aixi com la
compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i
funcions corresponents.

Aquells altres que, en el seu cas, es pogueren
exigir en les bases especifiques.

Els aspirants que es presenten pel contingent de
reserva per a persones amb discapacitat podran
sol-licitar les necessitats especifiques d'adaptacié i
ajust de temps i mitjans que consideren oportunes




oportunas para participar en las pruebas selectivas
en condiciones de igualdad. En este caso, deberan
presentar junto a la solicitud de participacion,
escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacién que solicitan, asi como certificado
médico justificativo de la adaptacion solicitada. A
tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en
su caso, colaboracion de los érganos competentes
de los Servicios del Ayuntamiento de Altea. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. La adaptacion de
tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes
quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Causa de exclusion: La no presentacién de la
instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes serd causa de exclusion
del proceso selectivo.

Admisién de aspirantes.

Lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, en el plazo maximo de quince dias
habiles el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y causa
de exclusion en su caso. El anuncio pertinente se
publicara en la web de PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A..

Causas de exclusion no subsanables: A efectos de
la admision de aspirantes, se entenderdn como no
subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

El incumplimiento de los requisitos exigidos para

tomar parte en el proceso selectivo.

Tramite de subsanacion de defectos u omisiones:

per a participar en les proves selectives en
condicions d'igualtat. En aquest cas, hauran de
presentar al costat de la sol-licitud de participacid,
escrit en el qual s'especifique el tipus d'adaptacio
que sol-liciten, aixi com certificat medic
justificatiu de I'adaptacio sol-licitada. A aquest
efecte, el Tribunal podra recaptar informe i, en el
seu cas, col-laboraci6 dels drgans competents dels
Serveis de [I'Ajuntament d'Altea. El Tribunal
Qualificador adoptara les mesures precises en
aquells casos que resulte necessari, de manera que
els aspirants que hagueren sol-licitat adaptacions
de temps i/o mitjans en la forma prevista en
l'apartat anterior, gaudisquen de similars
condicions per a la realitzacio dels exercicis que la
resta dels participants. L'adaptacié de temps es
dura a terme de conformitat amb el que es disposa
en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la
qual s'estableixen criteris generals per a l'adaptacio
de temps addicionals en els processos selectius per
a l'accés a l'ocupacié publica de persones amb
discapacitat.

Vinculacié a les dades: Les persones aspirants
queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds, podent Unicament
demandar la seua modificacio, mitjangant escrit
motivat dins del termini de presentacié
d'instancies.

Causa d'exclusio: La no presentaci6 de la instancia
en temps i en la forma determinada en els apartats
precedents sera causa d'exclusié del procés
selectiu.

Admissié d'aspirants.

Llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses: Expirat el termini de presentacio
d'instancies, en el termini maxim de quinze dies
habils I'drgan competent dictara resolucid
declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i causa d'exclusio en
el seu cas. L'anunci pertinent es publicara en la
web de la PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A..

Causes d'exclusié no corregibles: A l'efecte de
l'admissié  d'aspirants, s'entendran com no
corregibles:

La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
L'incompliment dels requisits exigits per a prendre

part en el procés selectiu.

Tramit d'esmena de defectes o omissions: La




La resolucion de la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas establecera un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantes
provisionalmente excluidas o que no figuren en la
lista provisional de admitidos/as, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas: La lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan  peticiones de  subsanacion 0
reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera,
seran estimadas o desestimadas, si procede,
mediante una nueva resoluciéon por la que el
organo competente aprobara la lista definitiva, que
se publicara en la web de la PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A. y en el
Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo
ademas el lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y los
miembros que componen el tribunal de seleccidn.

Recursos: Contra la resolucion por la que se haga

publica la relacion definitiva de personas
aspirantes  admitidas y  excluidas, podra
interponerse  potestativamente  recurso  de

reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el
mismo érgano que la dictd, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente de dicha
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo.

Tribunal de seleccion.

Composicion: El tribunal de seleccion sera
nombrado por resolucién del érgano competente, y
su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre y sera retribuido por el
concepto de asistencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Abstencion y recusacion: Cada miembro del
tribunal de seleccion queda sujeto al régimen de
abstencion 'y recusacion establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuaciones del Tribunal en el proceso: El
procedimiento de actuacién del tribunal de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

resolucié de la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses establira un termini
de 10 dies habils per a I'esmena de defectes per
part de les persones aspirants provisionalment
excloses o que no figuren en la llista provisional
d'admesos/as, de conformitat amb el que es
disposa en la legislacio reguladora del procediment
administratiu comd.

Llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses: La llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es
presenten peticions d'esmena o reclamacions
enfront d'aquesta. Si n'hi haguera, seran estimades
0 desestimades, si escau, mitjancant una nova
resolucié per la qual I'organ competent aprovara la
llista definitiva, que es publicara en la web de la
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A.i en el Butlleti Oficial de la Provincia,
contenint a més el lloc, data i hora de I'inici de les
proves, ordre d'actuacid dels aspirants, i els
membres que componen el tribunal de seleccio.

Recursos: Contra la resolucié per la qual es faca
publica la relacio definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, podra interposar-se
potestativament recurs de reposicio, en el termini
d'un mes, comptat a partir de I'endema de la seua
publicacié, davant el mateix organ que la va dictar,
0 bé directament recurs contencids administratiu,
en el termini de dos mesos a partir de lI'endema
d'aquesta  publicacié, davant els Jutjats
contenciosos administratius.

Tribunal de seleccio.

Composicio: El tribunal de seleccié sera nomenat
per resolucié de I'drgan competent, i la seua
composicié col-legiada haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home i sera retribuit pel concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que es disposa en el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

Abstencid i recusacio: Cada membre del tribunal
de seleccié queda subjecte al régim d'abstencid i
recusacio establit en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del Regim Juridic del
Sector Public.

Actuacions del Tribunal en el procés: El
procediment d'actuacié del tribunal de seleccid
s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i
segients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del




del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal de seleccion determinar el
nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar las
pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion resolvera todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo del
proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

Revision de la calificacién concedida.

Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada
con la actuacién del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones
indicadas sera de cinco dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya
comunicado el correspondiente acto
administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion
en relacion a las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas mediante
publicacion de los mismos en la pagina web la
empresa PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A..

Recursos: Contra los actos y decisiones del
tribunal de seleccion que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona
interesada o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones
Pablicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el drgano
superior jerarquico del que los dictd, de
conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

Sistemas de seleccion y calificacion.

Los procesos de seleccion se realizaran de
conformidad con los sistemas establecidos en el
articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Regim Juridic del Sector Public.

Correspon al tribunal de seleccié determinar el
nivell exigible per a [lobtenci6 de les
qualificacions minimes previstes per a superar les
proves, aixi com la consideracio, verificacio i
apreciaci6 de les incidéncies que pogueren sorgir
en el desenvolupament del procés, adoptant sobre
aquest tema les decisions motivades que estime
pertinents.

El tribunal de selecci6 resoldra totes les qliestions
derivades de l'aplicacio de les bases d'aquesta
convocatoria durant el desenvolupament del procés
selectiu, i en particular resoldran totes aquelles
peticions que es formulen per les persones
aspirants referides a:

Revisi6 de la qualificacié concedida.

Qualsevol altre aclariment o al-legaci6 relacionada
amb l'actuacié de I'drgan seleccionador.

El termini per a formular qualsevol de les peticions
indicades sera de cinc dies naturals, a comptar des
de l'endema de la data en que s'haja comunicat el
corresponent acte administratiu.

Els acords que adopte el tribunal de seleccié en
relacié a les peticions citades seran comunicats a
les persones interessades mitjancant publicacio
dels mateixos en la pagina web la empresa
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A..

Recursos: Contra els actes i decisions del tribunal
de seleccié que impossibiliten la continuacio del
procediment per a la persona interessada o
produisquen indefensi6 i es funden en qualsevol
dels motius de nul-litat o anul-labilitat previstos en
els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, es podra interposar
per la persona interessada recurs d'al¢ada davant
I'd0rgan superior jerarquic del qual els va dictar, de
conformitat amb el que s'estableix en larticle
121.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i aixd
sense perjudici de la interposicié de qualssevol un
altre recurs que s'estime oportd.

Sistemes de seleccio i qualificacio.

Els processos de seleccié es realitzaran de
conformitat amb els sistemes establits en I'article
2.1 les disposicions addicionals sisena i octava de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacid publica.




Sistema de seleccion:
CONCURSO

Este sistema se aplicara conforme establece las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico a:

Las plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, de conformidad con el
baremo que se indique en las correspondientes
bases especificas de cada convocatoria. En ningun
caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general serdn méritos evaluables en
esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el
baremo que se indica:

Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 60
puntos.

Servicios prestados en la empresa PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A., como
trabajador con contrato indefinido o temporal y, en
su caso, Clase y Categoria a la convocada, a razén
de 0,3 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Por la propia empresa
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A., de oficio, sin perjuicio de su alegacion
por la persona interesada en el autobaremo.

Los servicios prestados en otras empresas publicas
0 concesionarias del mismo servicio al que se
presente, como trabajador con contrato temporal,
como funcionario interino o como personal laboral
temporal en la misma Plaza, Escala, Subescala,
Subgrupo vy, en su caso, Clase y Categoria a la
convocada, a razén de 0,12 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado

Sistema de seleccié:
CONCURS

Aquest sistema s’aplicara conforme estableix les
disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio6
publica a:

Les places que, reunint els requisits establerts en
article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter
temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat
a1 de gener d 2016.

Les places vacants de naturalesa estructural
ocupades de forma temporal per personal amb una
relacid, d’aquesta naturalesa, anterior a 1’1 de
gener de 2016.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i
degudament acreditats pels aspirants a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds de participacio, de conformitat amb el
barem que s’indicara en les corresponents bases
especifiques de cada convocatoria. En cap cas es
valoraran merits no al-legats en la sol-licitud de
participacié o no acreditats documentalment durant
el termini de presentacié. Amb caracter general
seran merits avaluables en aquesta fase els
Segiients meérits, d’acord amb el barem que
s’indica:

Experiéncia professional. Fins un maxim de 60
punts.

Serveis prestat en la empresa PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A., com
treballador amb contracte indefinit o temporal, i,
en el seu cas, classe i categoria, a ra6 de 0,3 punts
per cada mes de servici complet.

Acreditacid/verificacio: Per la propia empresa
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A., d’ofici, sense perjudici de la seua
al-legacié per la persona interessada en el
autobarem.

Els serveis prestats en altres empreses publiques o
concessionaries del mateix servei al qual es
presente, com treballador temporal, com funcionari
interi o personal laboral temporal en la mateixa
Plaga, Escala, Subescala, Subgrup i, en el seu cas,
Classe i Categoria, a raé de 0,12 punts per cada
mes de servici complet.

Acreditacid/verificaci6:  Mitjangant  certificat
expedit per I’empresa ptblica corresponent.




expedido por la empresa publica correspondiente.

Los servicios prestados en empresas privadas del
mismo servicio al que se presente, como trabajador
con contrato indefinido, en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y
Categoria a la convocada, a razén de 0,10 puntos
por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado
expedido por la empresa correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podréa ser objeto
de puntuacién simultanea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden,
caracter preferente y excluyente.

Titulacion académica. Hasta un méaximo de 1
punto.

Por estar en posesion de titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para la plaza a cubrir,
excluido el que sea necesario para presentarse al
respectivo proceso, siempre y cuando tenga
relacion con las tareas propias de la plaza que se
convoca:

a) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente:
1 punto.

b) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,80
puntos

¢) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,70
puntos

d) Bachiller, Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, Ciclos Formativos de Grado
Medio, o equivalente: 0,60 puntos.

e) E.G.B, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente: 0,50 puntos.

Acreditacién/verificacion: Mediante la aportacion
de la titulacién oficial correspondiente.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento.
Hasta un méaximo de 26 puntos siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la plaza que
se convoca.

Se valorara a razon de 0,3 puntos por hora de
curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Los Ccursos de
perfeccionamiento deben estar,

formacion y
a juicio del

Els serveis prestats en empreses privades del
mateix servei al qual es presente, com a treballador
amb contracte indefinit, en la mateixa Placa,
Escala, Subescala, Subgrup i, en el seu cas, Classe
i Categoria a la convocada, a raé de 0,10 punts per
cada mes de servei complet.
Acreditacid/verificacié:  Mitjancant  certificat
expedit per I’empresa corresponent.

Un mateix periode de serveis no podra ser objecte
de puntuacié simultania en tots o alguns dels
apartats anteriors, tenint, per aquest ordre, caracter
preferent y excloent.

Titulaci6 académica. Fins un maxim d’1 punt.

Per estar en possessid de titol académic d’igual o
superior categoria al que s’exigeix per a la placa a
cobrir, exclos el que siga necessari presentar-se al
respectiu procés, sempre i quan tinga relacié amb
les tasques propies de la plaga que es convoca:

a) Llicenciatura universitaria, Grau o equivalent: 1
punt.

b) Diplomatura universitaria o equivalent: 0,80
punts.

¢) Cicles Formatius de Grau Superior: 0,70 punts.

d) Batxiller, Accés a la Universitat per a majors de
25 anys, Cicles Formatius de Grau Mitja, o
equivalent: 0,60 punts.

e) EGB, Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o equivalent: 0,50 punts.

Acreditacid/verificacio: Mitjangant 1’aportacio de
la titulacio oficial corresponent.

Per cursos de formacié i perfeccionament. Fins un
maxim de 26 punts sempre que estiguen
relacionades amb les tasques propies de la plaga
que es convoca.

Es valorara a ra6 de 0,3 punts per hora de curs.

Unicament es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament que compleixen amb els segiients
requisits:

a) Els cursos de formacio i perfeccionament deuen
estar, a judici del tribunal, directament relacionats
amb les matéries competencials propies de la
subescala, classe o categoria a la que s’opta.

b) Els cursos que versen sobre la mateixa matéria o




tribunal, directamente relacionados con las
materias competenciales propias del subescala,
clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma
materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo serdn valorados una vez, que
correspondera con el curso que tenga el mayor
namero de horas en la materia.

C) No se valoraran los cursos selectivos para
la adquisicion de la condicion de funcionario ni los
cursos de doctorado.

d) No se valorardn aquellos cursos o
asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

e) No se podrd acumular la puntuacion
concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en
las que el interesado no acredite la duracion de las

mismas, se computardn como una hora de
formacion.
)] En el caso de que el documento

acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato deberd acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracidn se exprese en
créditos se valorard a raz6n de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se
indican los créditos ECTS, se valorardn a razén de
25 horas por cada crédito.

h) No se wvalorardn como cursos de
formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones  parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades
formativas (UF) y modulos formativos (MF)
encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido
mediante cursos de formacion certificados con sus
horas correspondientes.

i) Aquellas actividades de naturaleza diferente a
los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras andlogas, no podran ser
objeto de valoracion.

3.1 Se valorard como formacién transversal y
siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

les diferents edicions d’un mateix curs sols seran
valorats una vegada, que correspondra amb el curs
que tinga el major niimero d’hores en la matéria.

c) No es valoraran els cursos selectius per a
I’adquisici6 de la condici6 de funcionari ni els
cursos de doctorat.

d) No es valoraran aquells cursos o assignatures
que formen part d’un pla d’estudis per a I’obtencio
d’una titulaci6é académica oficial.

e) No es podra acumular la puntuaci6 concedida a
un mateix curs per assistencia i per aprofitament.

f) En el suposit d’accions formatives en les que
Pinteressat no acredita la duracié de les mateixes,
es computaran com un hora de formacio.

g) En el cas de que el document acreditatiu
especifique el nimero de crédits académics, el
candidat deura acreditar la seua equivaléncia en
hores.

En els casos en els que la duracié s’expressa en
crédits es valorara a raé de 10 hores per credit,
quan no consta altra especificacio. Si s’indiquen
els crédits ECTS, es valoraran a rad de 25 hores
per cada credit.

h) No es valoraran com cursos de formacié els

certificats de professionalitat ni les acreditacions
parcials d’unitats de competéncia.

No obstant, es podran valorar aquelles unitats

formatives (UF) i moduls formatius (MF)
encaminats a aconseguir un certificat de
professionalitat, sempre que s’hagen obtingut

mitjangant cursos de formacio certificats amb les
seues hores corresponents.

i) Aquelles activitats de naturalesa diferent als
cursos, tals com jornades, meses rodones,
troballes, debats u altres analogues, no podran ser
objecte de valoracio.

3.1. Es valorara com formaci6 universitaria i
sempre que compleixen amb els requisits
relacionats en 1’apartat anterior les segiients:

a) Cursos d’ofimatica.

b) Cursos d’idiomes i de llenguatge de signes.




a) Cursos de ofimatica

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de
signos.

C) Cursos en materia de Prevenciéon de

Riesgos Laborales
d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento
Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion

Local.

Acreditacién/verificacion: El solicitante debera
aportar los diplomas, certificaciones de asistencia

ylo, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido
esencial:
Titulo.

Horas de duracion.

Entidad certificadora. Los diplomas o certificados
de asistencia justificativos de la formacion deberan
ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, fundaciones, organizaciones
sindicales, universidades privadas y publicas,
Federacion Espafiola de Municipios y Provincial o
sus equivalentes de ambito autonémico o colegios
profesionales y Federaciones Deportivas.

Por conocimiento del valenciano. Hasta un
méaximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar
en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo,
por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano):

a) Certificado de nivel Al de conocimientos de
valenciano 0,20 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de
valenciano (Conocimientos orales en valenciano):
0,40 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de
valenciano (Grado Elemental): 0,80 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de
valenciano: 1,20 puntos.

c) Cursos en matéria de Prevencié de Riscos
Laborals.

d) Cursos en matéria d’lgualtat de génere.
Procediment

e) Cursos en matéria de

Administratiu.

f) Cursos en materia d’ Administracié Local.
Acreditacid/verificacié: El sol-licitant deura
aportar els diplomes, certificacions d’assisténcia
i/o, en el seu cas, certificacions d’aprofitament,
amb el seguent contingut essencial:

Titol

Hores de duracio.

Entitat certificadora. Els diplomes o certificats
d’assisténcia justificatius de la formacié deuran ser

expedits u homologats expressament per
institucions publiques, fundacions, organitzacions
sindicals, universitat privades i puabliques,

Federacié Espanyola de Municipis i Provincies o
els seus equivalents d’ambit autonomic o col-legis
professionals i Federacions Esportives.

Per coneixement del valencia. Fins un maxim de 2
punts, sempre que s’acredite estar en possessio del
pertinent certificat u homologacié expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, de conformitat a la segiient escala (Ordre
7/2017, de 2 de marg, per la qual es regulen els
certificat oficials administratius de coneixements
del wvalencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencid):

a) Certificat de nivell Al de coneixements de
valencia 0,20 punts.

b) Certificat de nivell A2 de coneixements de
valencia (coneixements orals en valencia): 0,40
punts.

c) Certificat de nivell B1 de coneixements de
valencia (Grau Elemental): 0,80 punts.

d) Certificat de nivell B2 de coneixements de
valencia: 1,20 punts.

e) Certificar de nivell C1 de coneixements de
valencia (Grau Mitja): 1,60 punts.

f) Certificat de nivell C2 de coneixements de
valencia (Grau Superior): 2 punts.




e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de
valenciano (Grado Medio): 1,60 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de
valenciano (Grado Superior): 2 puntos.

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto de
conocimientos de valenciano que posea. No se
puntuara el nivel minimo exigido en la
convocatoria.

Acreditacién/verificacion: Mediante la aportacion
de la titulacion oficial correspondiente.

Superacidn de algun proceso selectivo previo.

Hasta un maximo de 1 punto. En este apartado se
tendran en cuenta aquellos procesos selectivos
superados completamente, destinados a cubrir en
propiedad una plaza igual a la ofertada. Se valorara
a razébn de 0,5 puntos por proceso selectivo
superado.

Mediante certificado
Publica

Acreditacién/verificacion:
expedido por la  Administracion
correspondiente.

Entrevista semi estructurada. Maximo 10 puntos.

Esta fase se puntuara con un maximo de 10 puntos
y consistira en la realizacién de una entrevista que
podra versar sobre:

La adecuacion de los conocimientos, experiencia y
demas requisitos exigidos a través de su desarrollo
expositivo y defensa de su curriculum. Sera una
entrevista semiestructurada donde el Tribunal de
Seleccion comprobard, valorard y determinard en
relacion con las funciones y tareas propias del
puesto a desempefiar.

La calificacion de la fase de concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda
exceder de los 100 puntos.

Procesos selectivos para concurso: En caso de
empate en la puntuacion final, el orden de
desempate se establecera atendiendo:

Al mayor nimero de dias computables en el
apartado de experiencia profesional en su apartado
1.1. “servicios prestados en la PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPALM.P.S.A..”

Al mayor numero de dias computables en el
apartado de experiencia profesional en su apartado
1.2. “servicios prestadoS en otras empresas

Es puntuara Gnicament el nivell més alta de
coneixements de valencia que es puga posseir. No
es puntuara el nivell minim exigit en la
convocatoria.

Acreditacio/verificacié: Mitjangant ’aportacié de
la titulacio oficial corresponent.

Superacié d’algun procés selectiu previ.

Fins un maxim d’l punt. En aquest apartat es
tindran en compte aquells processos selectius
superats completament, destinats a cobrir en
propietat una plaga igual a I’oferta. Es valorara a
raé de 0,5 punts per procés selectiu superat.

Acreditacid/verificaci6:  Mitjancant  certificat
expedit per I’Administracié Publica corresponent.

Entrevista semiestructurada. Maxim 10 punts.

Aquest fase es puntuara amb un maxim de 10
punts i consistira en la realitzacié d’una entrevista
que podra versar sobre:

L’adequaci6 dels coneixements, experiéncia i resta
de requisits exigits a través del seu
desenvolupament expositiu i defensa del seu
curriculum. Sera una entrevista semiestructurada
on el Tribunal de Seleccié comprovara, valorara i
determinara en relacié amb les funcions i tasques
propies del lloc a desenvolupar.

La qualificaci6 de la fase de concurs vindra
determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels apartats, sense que
puga excedir dels 100 punts.

Processos selectius per a concurs: En cas d'empat
en la puntuaci6 final, l'ordre de desempat
s'establira atenent:

Al major nimero de dies computables en Il'apartat
d'experiéncia professional en el seu apartat 1.1.
“serveis prestats a la PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A.”.

Al major nimero de dies computables en l'apartat
d'experiéncia professional en el seu apartat 1.2.
“serveis prestats en altres empreses publiques”.

Al major nimero de dies computables en 'apartat
d'experiéncia professional en el seu apartat 1.3.
“serveis prestats en altres administracions
publiques empreses privades.




publicas”.

Al mayor nimero de dias computables en el
apartado de experiencia profesional en su apartado
1.3. “servicios prestados en empresas privadas”.

A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
“Titulacion académica”.

El sexo menos representado en dicha categoria del
servicio.

El nimero de dias computables sera el establecido
en el informe de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que
esté publicado en el “Boletin Oficial del Estado” a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias del correspondiente  proceso
selectivo.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo
de reserva de personas con discapacidad superase
los  ejercicios  correspondientes en  los
procedimientos de concurso, pero no obtuviese
plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general,
este sera incluido por su orden de calificacién en el
sistema de acceso general.

Desarrollo del proceso selectivo.
Desarrollo de la fase de concurso:

La valoracion de los méritos deberd efectuarse
mediante puntuacion obtenida como resultado de
contrastar la documentacién acreditativa de los
mismos con el baremo contenido en las presentes
Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberén reflejarse en
las actas que se levanten al efecto.

Una vez determinada la puntuacion de cada
aspirante en los distintos apartados del concurso, el
Tribunal de Seleccion hard publico el resultado
provisional mediante anuncio en la web de la
EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A., especificando de forma
sucinta y general, si da lugar a ello, la causa o
causas por las que un determinado mérito no ha
sido, en su caso, objeto de puntuacion. En dicho
Anuncio el Tribunal de Seleccidn podra requerir la
subsanacion de los defectos u omisiones que haya

A la major puntuacié obtinguda en l'apartat de
“Titulacié académica”.

El sexe menor I’esmentada
categoria.

representat  en

El nimero de dies computables sera I'establit en
I'informe de vida laboral de l'aspirant.

De persistir I'empat, aquest se solucionara per
ordre alfabetic del primer cognom dels aspirants
empatats, de conformitat amb la lletra que es
determine en el sorteig public anual realitzat per la
Secretaria d'Estat per a I'Administracié Publica a
que es refereix larticle 17 del RGI, que estiga
publicat en el “Butlleti Oficial de I'Estat” a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio
d'instancies del corresponent procés selectiu.

En el cas que algun dels aspirants amb discapacitat
que s’haja presentat pel contingent de reserva de
persones amb discapacitat superara els exercicis
corresponents en els procediments de concurs,
pero no obtinguera placa i la seua qualificacié fora
superior a l'obtinguda per altres aspirants del
sistema d'accés general, aquest sera inclos per la
seua ordre de qualificacié en el sistema d'accés
general.

Desenvolupament del procés selectiu.
Desenvolupament de la fase de concurs:

La valoraci6 dels merits haura d'efectuar-se
mitjangant puntuacié obtinguda com a resultat de
contrastar la documentacié acreditativa dels
mateixos amb el barem contingut en les presents
Bases.

Les puntuacions atorgades hauran de reflectir-se
en les actes que s'alcen a aquest efecte.

Una vegada determinada la puntuacié de cada
aspirant en els diferents apartats del concurs, el
Tribunal de Seleccié fara public el resultat
provisional mitjangant anunci en la web de la
EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A., especificant de manera
succinta i general, si dona lloc a aixo0, la causa o
causes per les quals un determinat merit no ha
sigut, si escau, objecte de puntuacié. En aquest
Anunci el Tribunal de Seleccidé podra requerir
I'esmena dels defectes o omissions que haja
detectat.

Contra aquesta valoracié inicial no cabra la
interposici6 de cap recurs, si bé podran presentar-
se, durant el termini de 10 dies habils seguents al
d'aquesta publicacié, bé al-legacions contra el seu




detectado.

Contra esta valoraciéon inicial no cabra la
interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles
siguientes al de dicha publicacion, bien
alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacion de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacién
pero que finalmente no hubieran podido aportarse
por demora de los servicios publicos en su
expedicion, siempre que pueda deducirse esta
circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la
posibilidad de interponer recurso de alzada contra
el acuerdo definitivo por el que se resuelve el
proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor
concrecion de las puntuaciones otorgadas, el
secretario del Tribunal de seleccion dard vista del
expediente a los concursantes que lo soliciten,
dentro del indicado plazo de 10 dias habiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas Yy
atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacion oportunas, el Tribunal valorard el
conjunto de los méritos que relnen las personas
participantes y las ordenard por orden de la
puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor
a menor. En caso de empate en la puntuacion, se
dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
7.3.3. de estas bases.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos que
retinen las personas participantes, se formulara la
propuesta de resolucion del concurso al drgano
competente. La propuesta de resolucion debera
recaer sobre el candidato/a que haya obtenido
mayor puntuacion. No obstante, se elevard
propuesta de declaracion de desierto si ningun
aspirante obtiene un minimo de 40 puntos.

Resolucion del lista de

aprobados.

proceso selectivo y

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal
Calificador elevara la relacion de aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad (en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos
de caracter personal), asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion
del proceso selectivo, que asimismo ordenard su
publicacion en la web de PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A..

El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el

resultat, bé sol-licituds d'esmena de documents
al-legats especificament en la instancia de
participacié pero que finalment no hagueren pogut
aportar-se per demora dels serveis publics en la
seua expedicio, sempre que puga deduir-se aquesta
circumstancia. Tot aix0 sense perjudici de la
possibilitat d'interposar recurs d'alcada contra
I'acord definitiu pel qual es resol el procés. Als
efectes aci previstos i per a major concrecié de les
puntuacions atorgades, el secretari del Tribunal de
selecci6 donara vista de I'expedient als concursants
que el sol-liciten, dins de l'indicat termini de 10
dies habils.

Resoltes les reclamacions presentades i ateses, Si
escau, les sol-licituds d'esmena oportunes, el
Tribunal valorara el conjunt dels merits que
reuneixen les persones participants i les ordenara
per ordre de la puntuacié total obtinguda en el
concurs, de major a menor. En cas d'empat en la
puntuacid, es dirimira conforme al que es disposa
en l'apartat 7.3.3. d'aquestes bases.

Una vegada efectuada la valoracié dels mérits que
reuneixen les persones participants, es formulara la
proposta de resolucié del concurs a I'drgan
competent. La proposta de resolucié haura de
recaure sobre el candidat/al fet que haja obtingut
major puntuaci6. No obstant aix0, s'elevara
proposta de declaracié de desert si cap aspirant
obté un minim de 40 punts.

Resolucio del procés selectiu i llista d'aprovats.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal
Qualificador elevara la relacié d'aprovats, per
I'ordre de puntuacié aconseguit, amb indicaci6 del
document nacional d'identitat (en la forma prevista
legalment per a la proteccio de les dades de
caracter personal), aixi com les notes parcials de
totes i cadascuna de les fases del procés selectiu, a
I'organ competent per a la resolucié del procés
selectiu, que aixi mateix ordenard la seua
publicaci6 en la web de PUBLICA DE
DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A..

El Tribunal no podra declarar que han superat les
proves selectives un nombre superior d'aspirants al
de places convocades. No obstant I'anterior,
sempre que el Tribunal haja proposat el
nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de
places convocades, i amb la finalitat d'assegurar la
cobertura d'aquestes, quan es produisquen
rendncies dels aspirants seleccionats o quan de la
documentaci6 aportada pels aspirants es deduisca
que no compleixen els requisits exigits, abans del




nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible
nombramiento, en el caso de personal funcionario
de carrera, o contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

En los procesos selectivos las plazas reservadas
para personas con discapacidad que queden
desiertas se podran acumular al turno general.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Resolucién del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que figuren en la
propuesta de nombramiento deberan presentar en
la PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A., en el plazo de los 20 dias naturales
siguientes al de la publicacién de dicha propuesta,
los siguientes documentos:

Original del Documento Nacional de lIdentidad,
para su cotejo. Los nacionales de otros estados de
la Union Europea, o las personas incluidas en el
dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la
base 2.1.a y b), ademas, fotocopia compulsada del
documento acreditativo del vinculo de parentesco
y declaracién jurada del ciudadano o ciudadana del
pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no estd separado o separada de
derecho de su conyuge o, en su caso, que la
persona aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo. Las personas extranjeras deberan acreditar
su residencia legal en territorio espafiol.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los ¢érganos constitucionales o

seu nomenament o presa de possessio, l'organ
convocant podra requerir del Tribunal relaci6
complementaria dels aspirants que seguisquen als
proposats per al seu possible nomenament, en el
cas de personal funcionari de carrera, o
contractacid, en el cas de personal laboral fix.

En els processos selectius les places reservades per
a persones amb discapacitat que queden desertes es
podran acumular al torn general.

L'acte que pose fi al procediment selectiu haura de
ser motivat. La motivacio dels actes del Tribunal
dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el
desenvolupament de la seua comesa de valoracié
estara referida al compliment de les normes
reglamentaries i de les bases de la convocatoria.

Resolucio del procés selectiu.

Les persones aspirants que figuren en la proposta
de nomenament hauran de presentar en PUBLICA
DE DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A., en el
termini dels 20 dies naturals seglents al de la
publicacié d'aquesta proposta, els segients
documents:

Original del Document Nacional d'ldentitat, per al
seu acarament. Els nacionals d'altres estats de la
Unié Europea, o les persones incloses en I'ambit
d'aplicacio dels tractats internacionals celebrats per
la Unié Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la |Iliure circulacié de
treballadors, fotocopia compulsada del passaport o
de document valid acreditatiu de la seua
nacionalitat.

Els familiars dels anteriors, referits en la base 2.1.a
i b), a més, fotocopia compulsada del document
acreditatiu del vincle de parentiu i declaracio
jurada del ciutada o ciutadana del pais europeu al
qual afecta aquest vincle fent constar que no esta
separat o separada de dret del seu conjuge o, en el
seu cas, que la persona aspirant viu a les seues
expenses 0 esta al seu carrec. Les persones
estrangeres hauran d'acreditar la seua residencia
legal en territori espanyol.

Declaracio jurada o promesa de no haver sigut
separat/a mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions
publiqgues o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacio o carrecs publics per resoluci6 judicial.

Les persones aspirants la nacionalitat de les guals




estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola, deberdn presentar, ademaés,
declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, en sus mismas términos,
el acceso al empleo publico.

Original del titulo exigido para poder participar en
la presente convocatoria, para su compulsa, o
certificaciébn académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccidn jurada). Si alguno de estos documentos
estuviese expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de admision de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

Declaracion de no estar incursos en
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demé&s normativa de
aplicacion.

Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones
propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de
servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de
aplicacion, no podra ser nombrado personal laboral
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que
correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona
de la lista, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccidn.

La persona aspirante nombrada debera tomar
posesion en el plazo legalmente previsto, previa
declaracibn de no  estar incursa  en
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,

no siga l'espanyola, hauran de presentar, a més,
declaracié jurada o promesa de no estar sotmesos a
sancié disciplinaria o condemna penal que
impedisca en el seu Estat, en els seus mateixos
termes, l'accés a l'ocupaci6 publica.

Original del titol exigit per a poder participar en la
present convocatoria, per a la seua compulsa, o
certificacié academica que acredite tindre cursats i
aprovats els estudis complets, aixi com abonats els
drets per a I'expedicio d'aquell titol. En el cas de
titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar
en possessid i aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite I'homologacié (titol
academic i en el seu cas, traduccid jurada). Si
algun d'aquests documents estiguera expedit
després de la data en que va finalitzar el termini
d'admissiéd d'instancies, haura de justificar-se el
moment en que van concloure els estudis.

Declaracio de no estar incursos en incompatibilitat,
d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i
altra normativa d'aplicacio.

Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia ni
defecte fisic ni psiquic que impossibilite per a
I'acompliment de les funcions propies de les places
convocades, només en el cas de no estar en la
situacio administrativa de servei actiu.

Qui, previ requeriment i excepte els casos de forca
major, no presentara en termini la documentacid, o
de I'examen de la mateixa es deduira que manca
d'algun dels requisits assenyalats en les presents
bases i normativa d'aplicacio, no podra ser
nomenat personal laboral i quedaran anul-lades les
seues actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat que haguera incorregut per falsedat
en la sol-licitud inicial.

En cas que la persona candidata al qual
corresponguera el nomenament no fora nomenada
0 no prenguera possessio, bé per desistiment o per
no reunir els requisits exigits, podra nomenar-se a
la seglient persona de la llista, per estricte ordre de
prelacié, que haguera superat el procés de seleccio.

La persona aspirant nomenada haura de prendre
possessié en el termini legalment previst, prévia
declaracid de no estar incursa en incompatibilitat,
d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i
altra normativa d'aplicacio.

Adjudicaci6 de destins.




de 26 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion.

Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal
laboral fijo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismaos, segln el orden obtenido en
el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno del personal laboral temporal al puesto
gue desempefie con caracter previo, en caso de que
obtengan plaza en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, los aspirantes aprobados por el
Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso
por el cupo de discapacidad, podran solicitar al
organo convocante la alteracién del orden de
prelacion para la eleccién de las plazas, por
motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser
debidamente acreditados. El érgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre
debidamente justificado, y debera limitarse a
realizar la minima modificacién en el orden de
prelacién necesaria para posibilitar el acceso al
puesto de la persona discapacitada.

Adaptacién de puestos: En la solicitud de
adjudicacion de destino correspondiente a pruebas
de nuevo ingreso o promocién interna, los
aspirantes con discapacidad propuestos por el
Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de
trabajo correspondiente. A la solicitud deberan
acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion.

Nombramiento como personal laboral y toma de
posesion

Concluidos los procesos selectivos para cubrir
plazas de personal laboral, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, serdn nombrados
personal laboral mediante resolucion de la
Gerencia-Presidencia, la cual se publicard en el
DOGV, con indicacidn del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de notificacion de su nombramiento como
personal laboral.

Contratacion de personal laboral fijo.

L'adjudicacié de llocs de treball al personal
laboral fix s'efectuara d'acord amb les peticions
dels interessats entre els llocs oferits a aquests,
segons I'ordre obtingut en el procés selectiu, tenint
preferéncia per optar cadascun del personal laboral
temporal al lloc que exercisca amb caracter previ,
en cas que obtinguen placa en el procés selectiu.

De conformitat amb l'article 9 del Reial decret
2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula
I'accés a l'ocupacio publica i la provisio de llocs de
treball de les persones amb discapacitat, els
aspirants aprovats pel Tribunal i que hagen sigut
admesos al procés pel contingent de discapacitat,
podran sol-licitar a [I'drgan convocant la
pertorbaci6 de l'ordre de prelacio per a I'elecci6 de
les places, per motius de dependéncia personal,
dificultats de desplagament o altres analogues, que
hauran de ser degudament acreditats. L'Organ
convocant decidira aquesta alteracié quan es trobe
degudament justificat, i haura de limitar-se a
realitzar la minima modificacié en I'ordre de
prelacié necessaria per a possibilitar I'accés al lloc
de la persona discapacitada.

Adaptacié de llocs: En la sol-licitud d'adjudicacié
de desti corresponent a proves de nou ingrés o
promocié interna, els aspirants amb discapacitat
proposats pel Tribunal podran demanar l'adaptacié
del lloc de treball corresponent. A la sol-licitud
hauran d'acompanyar un informe expedit per
I'organ competent en la matéria que acredite la
procedéncia de l'adaptacio.

Nomenament com a personal laboral i presa de
possessid

Conclosos els processos selectius per a cobrir
places de personal laboral, les persones aspirants
que ho hagueren superat i que hagen acreditat
complir els requisits exigits, seran nomenats
personal laboral mitjangant resolucié de Gerencia-
Presidéncia, la qual es publicara en el DOGV, amb
indicacio del desti adjudicat.

La presa de possessié dels aspirants que hagueren
superat el procés selectiu s'efectuara en el termini
d'un mes, comptat des de la data de notificacié del
seu nomenament com a personal laboral.

Contractacio de personal laboral fix.

Conclosos els processos selectius per a cobrir
places de personal laboral fix, les persones
aspirants que ho hagueren superat i que hagen
acreditat complir els requisits exigits, seran




Concluidos los procesos selectivos para cubrir
plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados como personal laboral fijo previa
resolucidn del sefior alcalde-presidente o concejal
delegado que se publicara en el DOGV, con
indicacion del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A. resolvera la contratacion.
Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su
contrato en el plazo maximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaera en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

Proteccién de datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la
instancia general especifica normalizada que actua
como solicitud, presta su consentimiento expreso
para que sus datos personales, todos ellos
aportados  voluntariamente a través  del
mencionado documento y de la documentacién
presentada, sean tratados por la concejalia
correspondiente como responsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para cubrir los puestos determinados
en el titulo del documento de la convocatoria y, en
su caso, proceder al nombramiento y componer la
lista de espera. El tribunal de seleccion, asi como
el 6rgano competente reflejado en las bases
especificas del proceso selectivo, podrén acceder a
sus datos personales en cumplimiento de las
funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI,
calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en la pagina web de
PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A. en virtud de lo establecido en la
normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos serdn conservados durante los plazos
necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a
sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion,  oposicién,  supresion
(“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como
revocar el consentimiento prestado, mediante el
registro electrénico o dirigiéndose por escrito al

contractats com a personal laboral fix previa
resolucié del senyor alcalde-president o regidor
delegat que es publicara en el DOGV, amb
indicaci6 del desti adjudicat.

Transcorregut el termini de presentaci6 de
documents, la PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A.resoldra la contractacié.
Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el
seu contracte en el termini maxim d'un mes,
comptat a partir de la data de la notificacio de la
resolucié de contractacio.

L'aspirant que no materialitze la seua contractacio
en el termini assenyalat sense causa justificada
decaura en tot dret que poguera haver adquirit.

Proteccié de dades de caracter personal.

La persona signant, mitjangant la subscripci6 de la
instancia general especifica normalitzada que actua
com a sol-licitud, presta el seu consentiment
exprés perqué les seues dades personals, tots ells
aportats voluntariament a través de I'esmentat
document i de la documentacid presentada, siguen
tractats per la regidoria corresponent com a
responsables del tractament amb la finalitat de
gestionar la seua participacié en la convocatoria
per a cobrir els llocs determinats en el titol del
document de la convocatoria i, si escau, procedir al
nomenament i compondre la llista d'espera. El
tribunal de seleccid, aixi com l'drgan competent
reflectit en les bases especifiques del procés
selectiu, podran accedir a les seues dades personals
en compliment de les funcions determinades en
aquesta convocatoria.

Les seues dades de nom, cognoms i/o DNI,
qualificacions i, en el seu cas, el homenament,
podran ser publicats en la pagina web
dePUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A.en virtut del que s'estableix en la
normativa exposada en les presents bases.

Les dades seran conservades durant els terminis
necessaris per a complir amb la finalitat esmentada
i els establits legalment.

De la mateixa manera declarara haver sigut
informat/a sobre la possibilitat d'exercitar els drets
d'accés, rectificacid, oposicid, supressio (“dret a
I'oblit”), limitaci6 del tractament i sol-licitar la
portabilitat de les seues dades, aixi com revocar el
consentiment prestat, mitjancant el registre
electronic o dirigint-se per escrit al Registre
General de PUBLICA DE DESARROLLO
MUNICIPAL M.P.S.A..

Régim d'impugnacions.




Registro  General de  PUBLICA DE

DESARROLLO MUNICIPAL M.P.S.A..
Régimen de impugnaciones.

La presente resolucién pone fin a la via
administrativa y frente a la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacién:

Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que ha dictado el presente acto, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOP de Alicante, de
conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Alicante, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 2.ay 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona
interesada ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Entrada en vigor.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOP de Alicante.

2.- Publicar el texto integro de las citadas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
de PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A..

3.- Habilitar a la unidad administrativa de
Recursos Humanos para la realizacion de cuantos
tramites sean necesarios en relacion al presente
proceso.

4.- Facultar al Técnico de Recursos Humanos para
la firma de cuantos documentos sean necesarios.

La present resolucid posa fi a la via administrativa
i enfront de la mateixa podra interposar-se
qualsevol dels recursos que s'indiquen a

continuacio:

Recurs potestatiu de reposicio, davant el mateix
organ que ha dictat el present acte, en el termini
d'un mes, comptat a partir de I'endema de la seua
publicacié en el BOP d'Alacant, de conformitat
amb els articles 30, 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comd de les Administracions Publiques.

Directament recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats contenciosos administratius d'en
el termini de dos mesos, comptats a partir de
I'endema de la seua publicaci6 en el BOP
d'Alacant, conformement al que es disposa en els
articles 8.1, 14.1. 2.a i 46.1 de la Llei 29/1998, de

13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.
Tot aix0, sense perjudici que la persona

interessada exercite qualsevol altre recurs que
estime pertinent (article 40.2 de la Llei 39/2015,
d1l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Pabliques).

Entrada en vigor.

Les presents bases entraran en vigor I'endema de la
seua publicacié en el BOP d'Alacant.

2.- Publicar el text integre de les citades bases en
el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web
de PUBLICA DE DESARROLLO MUNICIPAL
M.P.S.A..

3.- Habilitar a la unitat administrativa de Recursos
Humans per a la realitzacié de quants tramits
siguen necessaris en relacié al present procés.

4.- Facultar al Técnic de Recursos Humans per a la
signatura de quants documents siguen necessaris.

Contra el presente acto definitivo en via administrativa, se podrad interponer, recurso potestativo de
reposicidn, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Alicante, de conformidad con los articulos 30, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Alicante, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 2.ay 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.




Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas).

En Altea, en fecha y firma al margen indicado.
El Presidente

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE



