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La actual sociedad sufre actualmente de la crisis en
forma de unas elevadas tasas de desempleo.
Ademas, estd siendo especialmente incisiva sobre
determinados tramos de edad y colectivos menos
estructurados social y familiarmente, para los que
son necesarias una serie de iniciativas que no sélo
palien la cuestion econémica, sino que generen
sinergias positivas alrededor de la creacién de
empleo.

Como administracion mdas préxima a la
ciudadania, la Administracién Local no puede
permanecer ajena a este problema por lo que el
Ayuntamiento de Altea pretende intervenir
coyunturalmente en la generacion directa de
puestos de trabajo en la empresa Publica de
Desarrollo Local, de capital cien por cien
municipal y en calidad de miembro de la Entidad
Local. Esta medida de politica activa de empleo
esta justificada por su cardcter social y por el
beneficio que obtiene el municipio en forma de
servicios prestados, ademds de las sinergias antes
citadas.

La experiencia acumulada en las ediciones
anteriores ha ido perfilando y adaptando las bases
de este Plan para hacerlo maés efectivo y ajustarlo a
las necesidades de las personas desempleadas y del
municipio, garantizando los principios de igualdad,
concurrencia, mérito y capacidad que han de regir
los procesos selectivos para el acceso a dicho
empleo. Ademas, al reunir estos principios y en
base a criterios de economia administrativa, las
personas participantes en este proceso podran ser
llamadas por la Empresa Piblica en caso de
necesidades puntuales de personal y tener agotadas
sus propias bolsas, con el uUnico criterio adicional
de la entrevista realizada o los informes de los
supervisores en el desarrollo del trabajo.

Desde ésta perspectiva se constituye el PLAN DE
EMPLEO - ALTEA 2023/2024 el cual se
regulard conforme a las siguientes normas y
criterios:

PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL ALTEA
2023/2024.

L’actual societat pateix actualment la crisi en
forma d’unes elevades taxes d’atur. A més, esta
sent especialment incisiva sobre determinats trams
d’edat i col-lectius menys estructurats social i
familiarment, per als que son necessaries una serie
d’iniciatives que no sols pallien la qiiestié
economica, si no que generen sinergies positives al
voltant de la creaci6 de treball.

Com Administraci6 més proxima al ciutada,
I’ Administracié Local no pot romandre aliena a
aquest problema per tal cosa I’Ajuntament d’Altea
pretén intervenir conjunturalment en la generacio
directa de llocs de treball en I’empresa Ptblica de
Desenvolupament Local, de capital cent per cent
municipal i en qualitat de membre de 1’Entitat
Local. Esta mesura de politica activa de treball esta
justificada pel seu caracter social i pel benefici que
obté el municipi en forma de servicis prestats, a
més de les sinérgies abans anomenades.

L’experiencia acumulada en les edicions anteriors
ha anat perfilant i adaptant les bases d’aquest Pla
per a fer-lo més efectiu i ajustar-lo a les necessitats
dels seus usuaris i del municipi, garantint els
principis d’igualtat, concurréncia, merit i capacitat
que ha de regir els processos selectius per a I’accés
a eixa ocupaci6. A més, al reunir aquestos
principis i en base a criteris d’economia
administrativa, les persones participants en aquest
procés podran ser cridades per I’Empresa Publica
en casos de necessitats puntuals de personal i tenir
esgotades les seues propies borses, amb 1’tnic
criteri addicional de ’entrevista realitzada o els
informes dels supervisors en el desenvolupament
del treball.

Des d’aquesta perspectiva es constitueix el PLA
D’OCUPACIO ALTEA 2023/2024, el qual es
regulara conforme a les segiients normes i criteris:
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1.- AMBITO OBJETIVO.

El presente documento tiene por objeto regular y
ordenar el procedimiento para la inclusién en el
presente Plan de Empleo, estableciendo los
requisitos para la participacion en el referido Plan
asi como los criterios a tener en cuenta en la
baremacién de las personas candidatas admitidas
para la contratacién laboral por la Empresa
Publica de Desarrollo Municipal MPSA, para el
desarrollo de obras y/o servicios demandados tanto
por la Empresa como de necesidades puntuales, e
incluidos en su objeto social.

El Plan de Empleo Municipal ajustara su
funcionamiento a las normas establecidas en este
documento.

2.- AMBITO SUBJETIVO.-

2.1.- Las personas incluidas en el dmbito del
presente Plan de Empleo, seran:

a) Aquellas que insten su demanda de empleo al
Plan de Empleo, para su inclusion.

b) Los puestos a cubrir mediante el procedimiento
previsto en este documento seran los siguientes:

Personal Operario de mantenimiento y de servicios
multiples.

Auxiliares de servicios de asistenciales.

2.2.- Dentro de esta iniciativa se contempla la
contratacién de personas pertenecientes a grupos
especialmente desfavorecidos.

Para ello el Ayuntamiento, a través de la Empresa
Publica de Desarrollo Local de Altea, realizara
principalmente contratos temporales, a tiempo
completo a un maximo de entre 10-12 personas y
con una duraciéon méaxima de 6 meses. Si bien cabe
la posibilidad de contratar a tiempo parcial algunas
personas, principalmente a aquellas personas que
por circunstancias personales, socio sanitarias y/o
familiares les resulte mas viable desarrollar este
tipo de jornada que una jornada completa.

23.- El Plan va dirigido prioritariamente al
colectivo de personas desempleadas que no
cuenten con ingresos propios, en el momento de
solicitar la participacién en el Plan y se encuentren
dentro de los grupos especialmente desprotegidos
y en riesgo de exclusién social.

Para ello, cabe recordar que el Art. 59 del Estatuto

1.- AMBIT OBJECTIU.

El present document té per objecte regular i
ordenar el procediment per a la inclusi6 en el
present Pla d’Ocupaci6, establint els requisits per a
la participacié en els referits Pla, aixi com els
criteris a tenir en compte en la baremacié de las
persones candidates admeses per a la contractacié
laboral per 1’empresa Publica de Desarrollo
Municipal MPSA, per al desenvolupament d’obres
i/o servicis demandats tant per 1’empresa com de
necessitats puntuals, inclosos en el seus objecte
social.

El Pla d’Ocupacié6 Municipal ajustara el seu
funcionament a les normes establertes en aquest
document.

2.- AMBIT SUBJECTIU.

2.1.- Les persones incloses en 1’ambit del present
Pla d’Ocupacio6 seran:

A) Aquelles que insten la seua demanda de treball
al Pla d’Ocupacio, per a la seua inclusi6.

B) Els llocs a cobrir mitjancant el procediment
previst en aquest document seran els segiients:

Personal operari de manteniment i de servicis
multiples.

Auxiliars de servicis assistencials.

2.2.- Dins d’esta iniciativa es contempla la
contractaci6 de persones pertanyents a grups
especialment desafavorits.

Per tot aix0 I’Ajuntament, a través de 1’empresa
Publica de Desenvolupament Local d’Altea,
realitzara principalment contractes temporals a
temps parcial a un maxim de 10-12. Si bé cap la
possibilitat de contractar a temps parcial algunes
persones, principalment a aquelles persones que
per circumstancies personals, soci sanitaries i/o
familiars els resulta més viable desenvolupar
aquest tipus de jornada que una jornada completa.

2.3.- El Pla va dirigit prioritariament al col-lectiu
de persones aturades que no compten amb
ingressos propis en el moment de sol-licitar la
participaci6 en el Pla i es troben dins dels grups
especialment desprotegits i en risc d’exclusié
social.

Per a tot aix0 cap recordar que I’art. 59 de 1’Estatut
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Bésico del Empleado Publico establece, en
relacion a la reserva de las plazas para personas
con discapacidad, lo siguiente:

En las ofertas de empleo publico se reservard un
cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica. La reserva del minimo del
7% se realizara de manera que, al menos, el 2% de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracién Ptiblica adoptara las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.4.- El acceso al Plan de Empleo Municipal se
realizara a través de concurrencia competitiva de
las personas solicitantes en una Unica
convocatoria, garantizando el equilibrio de género.
La seleccion se realizard previa valoracion de las
solicitudes presentadas durante el plazo previsto
para ello y tras la realizacién de una entrevista
personal con los solicitantes, en la que podran
participar tanto personal técnico del Ayuntamiento
de Altea como personal de la Empresa Publica,
como responsable ultimo del catdlogo de tareas y
la direccién de los trabajos a desarrollar por las
personas contratadas.

2.5.- El salario a percibir por los trabajadores y
las trabajadoras contratadas sera el equivalente al
que perciben la actual plantilla de la Empresa
Publica de Desarrollo Municipal MPSA, en la
misma categoria, (que variard en funcién del
gremio al que pertenezca) incluidos todos los
conceptos retributivos y la totalidad de las
correspondientes cuotas a ingresar en el Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2.6.-El Coste del Plan para el Ayuntamiento viene
marcado en el presupuesto municipal aprobado

Basic del Treballador Public estableix en relaci6 a
la reserva de les places per a persones amb
discapacitat el segiient:

En les ofertes d’ocupaci6 ptiblic es reservara un
contingent no inferior al 7% de les vacants per a
ser cobertes entre persones amb discapacitat,
considerant com a tals les definides en ’apartat 2
de I’article 4 del text refés de la Llei General de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusi6 social, aprovat pel Real Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, sempre que superen
els processos selectius i acrediten la seua
discapacitat i la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques, de manera que
progressivament s’arribi al dos per cent dels
efectius totals en cada Administracié Publica. La
reserva del minim del 7% es realitzara de manera
que, al menys, el 2% de les places ofertes ho sigui
per a ser cobertes per persones que acrediten
discapacitat intel-lectual i la resta de les places
ofertes ho sigui per a persones que acrediten
qualsevol altre tipus de discapacitat.

Cada Administraci6 Publica adoptara les mesures
precises per a establir les adaptacions i ajustos
raonables de temps i mitjans en el procés selectiu i,
una vegada superat eixe procés, les adaptacions en
el lloc de treball a les necessitats de les persones
amb discapacitat.

2.4.- L’accés al Pla d’Ocupacié6 Municipal es
realitzara a través de concurréncia competitiva dels
sol-licitants en una tnica convocatoria, garantint
P’equilibri de génere. La selecci6 es realitzara
previa valoraci6 de les sol-licituds presentades
durant el termini previst per a tot aixo i despres la
realitzaci6 d’una entrevista personal amb els
sol-licitants, en la que podran participar tant
tecnics de I’Ajuntament d’Altea com personal de
I’empresa ptblica, com responsable del cataleg de
tasques i la direccié dels treballs a desenvolupar
per les persones contractades.

2.5.- El salari a rebre pels treballadors i
treballadores contractats sera 1’equivalent al que
reben ’actual plantilla de I’empresa Puablica de
Desenvolupament Municipal MPSA en la mateixa
categoria (que variara en funcié del gremi al que
pertany), incloent tots els conceptes retributius i la
totalitat de les corresponents quotes a ingressar en
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

2.6.- El cost del Pla per a I’Ajuntament ve marcat
en el pressupost municipal aprovat per a 2023,
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para 2023 estimandose en cualquier caso a la
cuantia limite de 156.128,67 €. En todo caso se
estd hablando de costes laborales medios, por lo
que en caso de que la distribucién de las jornadas y
los servicios permitieran generar un niimero mayor
de medias o completas jornadas que las estimadas,
estas se podran incrementar con el afdn de agotar
el crédito disponible y asi poder generar un
beneficio social mayor. Es decir, se establecen las
jornadas con caracter orientativo y la partida
presupuestaria con caracter limitativo.

En este apartado no se tienen en cuenta toda una
serie de costes directos e indirectos como son
elaboracién de contratos y néminas, uniformidad,
gastos de estructura y direccién, herramientas,
EPI's, reconocimientos médicos, etc;-que también
forman parte del gasto justificable en virtud de la
normativa que regula las tarifas de las
encomiendas en las que se hace referencia a cubrir
el coste real del servicio prestado.

2.7.- La duracién de las contrataciones sera
variable, pero con una duracién media de seis
meses, iniciandose a partir de la seleccién del
personal y en jornadas de trabajo principalmente a
tiempo completo, segliin puesto de trabajo y
necesidades de cada servicio. Si bien se reservaran
algunos puestos, segun perfil, a tiempo parcial.

2.8.- Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de la normativa legalmente
aplicable, en cada caso, para el personal laboral
temporal y para las contrataciones para programas
especificos de empleo.

3.- VIGENCIA DEL PLAN DE OCUPACION.

La vigencia del Plan de Empleo se establece desde
el dia de su aprobacién por la Junta de Gobierno
Local por doce meses, reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar un nuevo
plazo de solicitudes si lo estimara conveniente.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Para participar en la convocatoria del Plan de
Empleo, las personas aspirantes deberan reunir el
siguiente requisito, que debera cumplirse el dltimo

dia del plazo de presentacion de solicitudes:

Estar en situacion de desempleo, en la fecha de
publicacion del presente plan.

4.2. Incompatibilidades:

Las personas destinatarias de esta actuacién local

estimant-se en qualsevol cas a la quantia limit
156.128,67 €. En tot cas s’esta parlant de costos
laborals medis, per tal cosa que en cas de que la
distribuci6 de les jornades i els servicis puguen
permetre un nombre major de mitges jornades que
les estimades, aquestes es podran incrementar amb
I'afany d’esgotar el credit del que es disposa i aixi
poder generar un benefici social major. Es a dir,
s’estableixen les jornades amb caracter orientatiu i
la partida pressupostaria amb caracter limitatiu.

En aquest apartat, no es té en compte tota una série
de costos directes i indirectes com soén elaboracio
de contractes i nomines, uniformitat, despeses
d’estructura i direccié, ferramentes, EPI’s,
reconeixement medics, etc, que també formen part
de la despesa justificable en virtut de la normativa
que regula les tarifes de les encomanes en les que
es fa referéncia a cobrir el cost real del servici
prestat.

2.7.- La duraci6 de les contractacions sera
variable, amb una duraci6 mitja de sis mesos,
iniciant-se a partir de la selecci6 del personal i en
jornades de treball principalment a temps complet,
segons lloc de treball i necessitats de cada servici.
Si bé es reservaran alguns llocs, segons perfil, a
temps parcial.

2.8.- El que es disposa en els apartats anterior
s'entén sense perjudici de la normativa legalment
aplicable, en cada cas, per al personal laboral
temporal i per a les contractacions per a programes
especifics de treball.

3.- VIGENCIA DEL PLA D’OCUPACIO.-

La vigeéncia del Pla d’Ocupaci6 s’estableix des del
dia de la seua aprovacié per la Junta de Govern
Local per dotze mesos, reservant-se I’Ajuntament
el dret a convocar un nou termini de sol-licituds si
ho estimara convenient.

4.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.-

4.1.- Per a participar en la convocatoria del Pla
d’Ocupacio, els aspirant deuran reunir els seglients
requisits, que deuran complir-se I’tltim dia del

termini de presentaci6 de sol-licituds:

Estar en situaci6 d’atur, en la data publicacié del
present pla.

4.2.- Incompatibilitats.

Les persones destinataries d’aquesta actuacié local
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no podran participar simultdineamente en los
planes de empleo de LABORA.

5.- COMPOSICION COMISION DE
VALORACION Y CRITERIOS DE
SELECCION.

La comisién de valoracién estard compuesta por
una persona que ejercera la Presidencia y tres
vocales, dos pertenecientes al personal técnico del
Ayuntamiento de Altea y un/a de la Empresa.

La seleccion constara de dos fases:

1° FASE:VALORACION DE FACTORES
PERSONALES,FAMILIARES Y SOCIALES

En el procedimiento de seleccion se valoraran y se
priorizardn las siguientes situaciones, hasta un

maximo de 75 puntos, siendo:

TENER EMPADRONAMIENTO EN ALTEA,
/15 PUNTOS

Con un tiempo minimo de 6 meses
inmediatamente anteriores a la presentaciéon de la
solicitud. Dicha puntuaciéon se baremard de la
siguiente forma:

Hasta 6 meses: 0 Ptos

De 6 a 12 meses: 5 ptos.

De 12 a 24 meses: 10 Ptos.

Mas de 24 meses: 15 Ptos.

SER PERSONA DESEMPLEADA DE LARGA
DURACION./ 15 PUNTOS

Tener inscripciéon como demandante de empleo.

Seglin el tiempo en desempleo, se puntuard del
siguiente modo:

Menos de 3 meses: 0 puntos
De 3 a 6 meses: 2,5 puntos
De 6 a 12 meses: 5 puntos.
De 12 a 18 meses: 7,5 puntos
De 18 a 24 meses: 10 puntos.

Mas de 24 meses: 15 puntos.

no podran participar simultaniament en els plans
d’ocupaci6é de LABORA.

5.- COMPOSICIO COMISSIO DE VALORACIO
[ CRITERIS DE SELECCIO.-

La comissi6 de valoracié estara composada per
una persona que exercira la Presidéncia i tres
vocals, dos pertanyents al personal técnic de
I’Ajuntament d’Altea i un/a de I’empresa.

La seleccié constara de dos fases:

1° FASE: VALORACIO DE FACTORS
PERSONALS, FAMILIARS I SOCIALS.

En el procediment de seleccié es valoraran i es
prioritzaran les segiients situacions, fins un

maxima de 75 punt sent:

TENIR EMPADRONAMENT A ALTEA: 15
punts.

Estar empadronat en Altea, amb un temps minim
de 6 mesos immediatament anteriors a la
presentacié de la sol-licitud. Eixa puntuacié es
baremara de la segiient forma:

Fins 6 mesos: 0 punts.

De 6 a 12 mesos: 5 punts.

De 12 a 24 mesos: 10 punts.

Més de 24 mesos: 15 punts.

SER PERSONA ATURADA DE LLARGA
DURACIO: 15 PUNTS.

Tenir inscripcié com demandant d’ocupacié.

Segons el temps en atur, es puntuara de la segiient
forma:

Menys de 3 mesos: 0 punts.
De 3 a 6 mesos: 2,5 punts
De 6 a 12 mesos: 5 punts.
De 12 a 18 mesos: 7,5 punts.
De 18 a 24 mesos: 10 punts.

Més de 24 mesos: 15 punts.

(]
3
<
<
Q
Q
[¢]
<
(9]
[a]
=
~
N
<
a
>
(=]
[¢]
=
I
[a)
[¢]
—
=
©
c
he]
o
@
h=l
g
o
Q
o

a2l
(o}
©
w
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
(O
Q
L2
el
p=]
o
[7]
o}
©
£
£
L
8
o
[=%
<
(o)
Bo
2]
T o
S ¢
[
26
S E
Lg
_8.9
=
@2
o
33
50
29
2c
£E
L=
. =
5L
TG
SE
o
fr==1
3
© 9
>0




Ajuntament d'Altea

ESTAR EN SITUACION O EN RIESGO DE
DESAHUCIO _ HIPOTECARIO O _POR
IMPAGO DE ALQUILER./ 6 PUNTOS

Debiendo ser acredita esta situacion por
documento judicial (diligencias previas, sentencia,
etc) o informe de vulnerabilidad emitido por los
servicios sociales municipales.

PERTENECER A UNA UNIDAD FAMILIAR
DONDE TODOS 1.0S MIEMBROS EN EDAD
LABORAL SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE DESEMPLEOQ. / 3 PUNTOS.

Se entiende por unidad familiar la formada por dos
o mas personas unidas por vinculo de
consanguineidad o afinidad.

PERTENECER A 1.0S GRUPOS DE EDAD
VULNERABLES CON MAYOR
DIFICULTAD PARA FI. ACCESO AL
MUNDO LLABORAL3 PUNTOS.

Se considera grupos de edad mas vulnerables:

Ser menor de 26 afios, cumplidos dentro del
presente ejercicio 2023, Nacidos en o a partir de
1997.

Ser mayor de 45 afios, cumplidos dentro del
presente ejercicio 2023. Nacidos en o antes de
1978.

PERTENECER A UNA FAMILIA
NUMEROSA 0 SER FAMILIA
MONOPARENTAIL-MONOMARENTAL / 6
PUNTOS.

Acreditado mediante el Titulo de familia numerosa
o Monoparental/Monomarental en vigor.

NO RECIBIR PRESTACIONES
ECONOMICAS / 5 PUNTOS.

No ser beneficiario/a de prestaciones/pensiones de
la Seguridad social y SEPE en el momento de la
presentacion la solicitud de participacién en el
Plan, Quedan excluidas la excepcién de ayudas
municipales o autonémicas de cardcter de
emergencia (Prestaciones econ6micas
individualizadas de emergencia y/o Renta
Valenciana de Inclusion Social u otras de analoga
naturaleza.

CASOS FESPECIALES POR EDAD / 2
PUNTOS

ESTAR EN SITUACIO O EN RISC DE
DESNONAMENT HIPOTECARI O PER
IMPAGAMENT DE LLOGUER: 6 PUNTS.

Devent ser acreditada aquesta situaci6 per
document judicial (diligéncies prévies, senténcia,
etc) o informe de vulnerabilitat emes pels serveis
socials municipal.

PERTANYER A UNA UNITAT FAMILIAR
ON TOTS ELS COMPONENTS EN EDAT
LABORAL ES TROBEN EN SITUACIO
D’ATUR: 3 PUNTS.

S’entén per unitat familiar la formada per dos o
més persones unides per vincle de consanguinitat o
afinitat. .

PERTANYER ALS GRUPS D’EDAT
VULNERABLES AMB MAJOR DIFICULTAT
PER A L’ACCES AL MON LABORAL: 3
PUNTS.

Es considera grups d’edat més vulnerables:

Ser menor de 26 anys, complits dins del present
exercici 2022. Nascuts en o a partir de 1996.

Ser major de 45 anys complit dins del present
exercici 2022. Nascuts en o abans de 1977.

PERTANYER A UNA FAMILIA NOMBROSA
O SER FAMILIA MONO PARENTAL /
MONO MARENTAL: 6 PUNTS.

Acreditat mitjancant el titol de familia nombrosa o
mono parental / mono marental en vigor.

NO REBRE
ECONOMIQUES. 6 PUNTS.

PRESTACIONS

No ser beneficiari/a de prestacions/pensions de
Seguretat Social i de SEPE en el moment de la
presentacié de la sol-licitud de participaci6 en el
Pla. Queden excloses 1’excepcié6 de ajudes

municipals o autonomiques de caracter
d’emergeéncia (prestacions economiques
individualitzades =~ d’emergéncia  i/0  renta
valenciana d’inclusi6 u altres d’analoga

naturalesa).

CASOS ESPECIALS PER EDAT: 2 PUNTS
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Ajuntament d'Altea

SER MAYOR DE 52 ANOS: Que siendo mayor
de 52 afios, no cuente con los 15 aflos de
cotizacién a la Seguridad Social requeridos desde
el SEPE para generar el derecho a percibir el cobro
del Subsidio de Mayores de 52 afios.

SER MAYOR DE 45 ANOS: Que siendo mayor
de 45 afios y persona desempleada de larga
duracién (12 meses o mas), no pueda ser
beneficiarse de la Renta Activa de Insercién por no
haber sido persona preceptora de prestacion o
subsidio alguno del SEPE en algiin momento de su
vida laboral.

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO / 6 PUNTOS

Con orden de proteccién en vigor o casos
acreditados por los servicios sociales municipales.

OTRAS SITUACIONES ESPECIALES POR
CIRCUNTANCIAS SOCIOSANITARIAS Y/O
SOCIOFAMII IARES / 4 PUNTOS

Personas que tengan o se encuentren en unas
circunstancias socio-sanitarias y/o socio-familiares
especiales y especificas, no recogidas en otros
apartados de las presentes bases. Estas
circunstancias deberdn estar acreditadas por
informe de los servicios sociales de atencién
primaria basica o de atencion especializada, de los
servicios sociales de atencién secundaria o del
ambito sanitario, y en el que se haga constar,
especialmente, de la importancia que supone la
insercion laboral para el desarrollo personal y
social de la persona solicitante.

FORMACION / Hasta 2,5 PUNTOS.

Se puntuard 0,5 puntos por cada curso de
aprovechamiento realizado dentro de los ultimos
10 afios, organizados por organismos oficiales,
entidades publicas o privadas asi como por
instituciones de interés social.

PERSONAS UE HABIENDOSE
PRESENTADO EN I.A CONVOCATORIA
2022 Y NO SIENDO EXCLUIDOS, NO
OBTUVIERON PUESTO DE TRABAJO./ 2
PUNTOS.

Se comprobard de oficio esta circunstancia
siempre que se haga constar en la solicitud.

TENER A CARGO PERSONAS
DEPENDIENTES O CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL. __EN ILA UNIDAD _DE

SER MAJOR DE 52 anys. Que sent major de 52
anys, no compta amb els 15 anys de cotitzaci6 a la
Seguretat Social requerits des del SEPE per al
cobrament del subsidi de majors de 52 anys.

SER MAJOR de 45 anys, Que sent major de 45
anys i persona aturada de llarga duracié (12 mesos
o més) i no pot ser beneficiari de la renta activa
d’inserci6 per no haver sigut perceptor de cap
prestaci6 o subsidi en algun moment de la seua
vida laboral.

DONES VICTIMES DE VIOLENCIA DE
GENERE. 6 PUNTS.

Amb ordre de protecci6 en vigor o casos acreditats
pels serveis socials municipals.

ALTRES SITUACIONS ESPECIALS PER
CIRCUMSTANCIES SOCI SANITARIES I/O
SOCI FAMILIARS: 4 PUNTS.

Persones que tinguin o es troben en unes
circumstancies soci sanitaria i/o soci familiars
especials i especifiques, no recollides en altres
apartats de les presents bases. Aquestes
circumstancies deuran estar acreditades per
informe dels serveis socials d’atencié primaria
basica o d’atenci6 especialitzada, dels serveis
socials d’atencié secundaria o de I’ambit sanitaria,
i en el que es faca constar, especialment, de la
importancia que suposa la insercié laboral per al
desenvolupament personal i social de la persona
sol-licitant.

FORMACIO: Fins 2,5 punts.

Es puntuara 0,5 punts per cada curs
d’aprofitament realitzat dins dels ultims 10 anys,
organitzats per organismes oficials, entitats
publiques o privades aixi com per o institucions
d’interés social.

PERSONES QUE HAVENT-SE PRESENTAT
EN LA CONVOCATORIA 2022 I NO SENT
EXCLOSOS, NO OBTINGUEREN LLOC DE
TREBALL. 2 PUNTS.

Es comprovara d’ofici aquesta circumstancia
sempre que es faca constar en la sol-licitud.

TENIR A CARREC PERSONES
DEPENDENTS O AMB DIVERSITAT
FUNCIONAL EN TLA UNITAT DE
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Ajuntament d'Altea

CONVIVENCIA DE LA
SOLICITANTE /4 PUNTOS.

PERSONA

Segilin los criterios de la Ley de Dependencia o
Grado de discapacidad.

HALI ARSE INSCRITO EN I.A BOLSA DE
EMPILEO MUNICIPAL,

Previamente al dia de publicaciéon del presente
Plan. 1,5 PUNTOS.

En caso de empate se priorizara:

1° Ser preceptor de ayudas econdmicas
municipales o autonémicas de servicios sociales,
durante el 2023.

Si persiste dicho empate:

2° Se dirimird por mayor tiempo en situacion de
desempleo.

En tercer lugar, si persistiera el empate:

3° Se dirimird por mayor
empadronamiento en el municipio.

tiempo de

No podran ser contratadas con cargo a este
programa mas de una persona por unidad familiar.
Entendiendo como unidad familiar, la unidad de
convivencia formada por todos los miembros
empadronados en un mismo domicilio unidos por
vinculo de consanguineidad o afinidad.

Una vez valoradas las solicitudes en la 1* Fase, en
base a los criterios anteriormente citados, los
ochenta (80) solicitantes que obtengan mayor
puntuacién, seran citados para la realizaciéon de
una entrevista personal (2? Fase).

2? FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

En esta fase se valorara la adecuacién al puesto de
trabajo, las actitudes ante el puesto y aptitudes para
el puesto. Hasta un maximo de 25 puntos.

6.- PROCEDIMIENTO DE ADJUCIACION DEL
PUESTO DE TRABAJO.

Una vez valoradas las solicitudes y realizada la
entrevista, en base a los criterios anteriormente
citados, se elaborara el listado definitivo, el cual
asignar por este orden un puesto de trabajo (10-12
personas) y el listado lo formard un méximo de 30
personas, por si se necesitara mdas personal de los
inicialmente indicados. Se reservara al menos 1

CONVIVENCIA DE LA
SOL-LICITANT. 4 PUNTS.

PERSONA

Segons els criteris de la Llei de Dependéncia O
Grau de discapacitat.

TROBAR-SE INSCRIT EN LA BORSA
D’0OCUPACIO MUNICIPAL.

Préviament al dia de publicacié del present Pla. 1,5
punts.

En cas d’empat es prioritzara:

1°. Ser perceptor d’ajudes economiques municipals
o0 autonomiques de serveis social, durant el 2022.

Si persisteix eixe empat:

2°. Es dirimira per major temps en situaci6 d’atur.

En tercer lloc, si persisteix I’empat:

3°. Es dirimira per major temps d’empadronament
en el municipi.

No podran ser contractades amb carrec a aquest
programa més d’una persona per unitat familiar.
Entenent com unitat familiar, la unitat de
convivencia formada per tots els membres
empadronats en un mateix domicili units per vincle
de consanguinitat o afinitat.

Una vegada valorades les sol-licituds en la 1* Fase,
en base als criteris anteriorment citats, els vuitanta
(80) sol-licitants que obtinguin major puntuacio,
seran citats per a la realitzacié d’una entrevista
personal (2° fase).

2* FASE: Entrevista personal.

En esta fase es valorara 1’adequaci6 al lloc de
treball, les actituds davant el lloc i aptituds per al
mateix. Fins un maxim de 25 punts.

6.- PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO DEL
LLOC DE TREBALL.-

Una vegada valorades les sol-licituds i realitzada
I’entrevista, en base als criteris anteriorment citats
s’elaborara el llistat definit, el qual assignara per
aquest ordre un lloc de treball (10-12 persones) i el
llistat ho formara un maxim de 30 persones, si es
necessitara més personal dels inicialment indicats.
Es reservara almenys 1 placa per a persones amb
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Ajuntament d'Altea

plaza para personas con discapacidad, en
conformidad con la legislacion vigente.

7.- BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.
7.1.- Formaréan parte de la bolsa de empleo:

Aquella personas que formen parte del listado
definitivo: 30 personas como maximo mencionado
en el apartado 6° de estas bases.

7.2- En todo momento se garantizaran los
principios de igualdad, concurrencia, mérito y
capacidad que han de regir los procesos selectivos
para el acceso al empleo, por lo que, en primer
lugar, el estudio curricular y, en segundo lugar, la
puntuacién de la entrevista serd lo que permita
acceder a la Bolsa.

7.3- El orden de llamada de las personas inscritas
en la Bolsa dependerda de las caracteristicas
especificas del puesto a cubrir ya que la diversidad
de empleos, aptitudes y habilidades requeridas por
las distintas encomiendas que desarrolla Publica de
Desarrollo Municipal hace inviable una ordenacion
estricta de la bolsa, siendo la persona seleccionada
la que se entienda méas 6ptima para el servicio que
se deba prestar habiendo creado los mecanismos
antes descritos por los que se garantizan los
principios de la contratacién publica.

7.4- La Bolsa tendra estard en vigor hasta que la
sustituya una nueva edicién del Plan de Empleo o
un afio a partir de la aprobacién de las presentes
bases por Junta de Gobierno Local, y en todo caso,
sujeta a los limites legales. Recordando que la
ejecucién del Plan se debe realizar integramente
entre 2023/2024.

8.- PUBLICIDAD Y DE PRESENTACION
DE SOLICITUES.-

De la existencia de este Plan de Empleo — Altea
2023/2024 se dard difusion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Altea, y los tablones
de anuncios de la Oficina de Empleo Municipal, de
la Empresa Ptblica de Desarrollo Municipal y
Centro Social.

Las solicitudes podran presentarse durante un
plazo de diez dias habiles a partir de la citada
publicacioén, segin el modelo que se adjunta como
Anexo al presente documento. Dicha solicitud
firmada y debidamente cumplimentada se
entregard en las oficinas de Atencion al Ciudadano
(OAC) del Ayuntamiento de Altea.

discapacitat, de conformitat amb la legislacié
vigent.

7.- BORSA D’OCUPACIO TEMPORAL.
7.1.- Formaran part de la borsa d’ocupacié:

Aquella persona que formen part del llistat
definitiu: 30 persones com a maxim, mencionat en
I’apartat 6° d’estes bases.

7.2.- En tot moment es garantiran els principis
d’igualtat, concurréncia, merit i capacitat que han
de regir els processos selectius per a l’accés a
I’ocupaci6, per tal cosa, en primer lloc ’estudi
curricular i, en segon lloc, la puntuacié de
I’entrevista sera el que permetra accedir a la borsa.

7.3.- L’ordre de cridada de les persones inscrites
en la Borsa dependra de les caracteristiques
especifiques del lloc a cobrir ja que la diversitat de
treballs, aptituds i habilitats requerides per a les
distintes encomanes que desenvolupa Publica de
Desenvolupament Municipal fa inviable una
ordenacié estricta de la bossa, sent la persona
seleccionada la que s’entén més optima per al
servici que es deura prestar havent creat els
mecanisme abans descrits pels que es garantiran
els principis de la contractacié publica.

7.4.- La Borsa estara en vigor fins que la puga
substituir una nova edicié del Pla d’Ocupaci6é o un
any a partir de 1’aprovacié de les presents bases
per Junta de Govern Local, i en tot cas, subjecta
als limits legals. Recordant que I’execuci6 del Pla
es deu realitzar integrament entre 2023/2024.

8.- PUBLICITAT I PRESENTACIO DE
SOL-LICITUDS.-

De I’existéncia d’aquest Pla d’Ocupacié Altea
2023/2024 es donara difusi6 en el Tauler d’Edictes
de I’ Ajuntament d’Altea, i els taulers d’anuncis de
I’Oficina d’Ocupaci6 Municipal i de I’empresa
Publica de Desenvolupament Municipal i Centre
Social.

Les sol-licituds podran ser presentades durant un
termini de deu dies habils a partir de la citada
publicaci6, segons el model que s’adjunta com
annex al present document. Dita sol-licitud signada
i degudament complimentada s’entregara en les
oficines d’Atenci6 al Ciutada (OAC) de
I’ Ajuntament d’ Altea.
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Ajuntament d'Altea

9.- DOCUMENTACION.-

A la solicitud se adjuntara la documentacion
acreditativa de las circunstancias a que se refiere el
apartado quinto. La documentacién que no se
aporte durante el plazo de vigencia de la
presentacion de solicitudes no serd tenida en
cuenta a los efectos de baremacio6n.

La  documentaciéon  acreditativa de las
circunstancias a las que se refiere el apartado
quinto, podra ser sustituida por un informe emitido
por el Departamento de Bienestar Social en el caso
de que el solicitante sea usuario de dicho
departamento en el momento de la solicitud y en él
se encuentren los documentos acreditativos en
vigor.

En dicho informe se hard constar cada una de las
circunstancias referidas y su valoracién, sin
necesidad de aportacion de la documentacion junto
a la solicitud de inclusién en el Plan de Empleo,
siendo el Departamento el depositario y por lo
tanto responsable de la acreditacion y justificacién
de las mismas.

9.1 DOCUMENTACION A APORTAR
OBLIGATORIAMENTE:

Fotocopia DNI o Permiso de residencia con
autorizacion de trabajo de la persona solicitante.
Estardn exentos de su presentacién quienes se
presentaron al plan de empleo 2022, haciéndolo
constar en la instancia y siempre y cuando se
encuentre en vigor.

Fotocopia de la Demanda de Empleo (DARDE)
expedida por la Oficina de Empleo de la personas
solicitante, en vigor.

Curriculum Vitae.

9.2 DOCUMENTACION QUE SE PODRA
APORTAR, EN SU CASO, PARA SER
VALORADA:

Autorizacién en la solicitud al Ayuntamiento de
Altea a que los servicios municipales consulten:

El padron municipal.

La inscripcion en la bolsa de empleo municipal, la
presentacion al Plan de Empleo 2022.

La percepciéon de ayudas econdmicas desde
Servicios sociales.

9.- DOCUMENTACIO.

A la sol'licitud s’adjuntara la documentacid
acreditativa de les circumstancies a que es refereix
I’apartat cinqué. La documentacié que no s’aporte
durant el termini de vigéncia de la presentaci6é de
sol-licituds no sera tinguda en compte als efectes
de baremacié.

La  documentacié6  acreditativa de les
circumstancies a les que es refereix 1’apartat
cinque, podra ser substituida per un informe emes
pel Departament de Benestar Social en el cas de
que el sol-licitant sigui usuari d’eixe departament
en el moment de la sol-licitud i alli es troben els
documents acreditatius en vigor.

En eixe informe es fara constar cadascuna de les
circumstancies referides i la seua valoracio, sense
necessitat d’aportacié de la documentacié junt a la
sol-licitud d’inclusié en el Pla d’Ocupaci6, sent el
Departament el dipositari i per tant responsable de
I'acreditaci6 i justificaci6 de les mateixes.

9.1.- Documentacié a aportar obligatériament:

Fotocopia DNI o targeta de permis de residencia i
de treball (NIE) dels sol-licitants. Estaran
exemptes de la seua presentacié els que es
presentaren al pla d’ocupacié 2022, fent-ho constar
en la instancia i sempre i quan es troben en vigor.

Fotocopia de la demanda d’ocupaci6é (DARDE)
expedida per I’Oficina d’Ocupacié del sol-licitant.
Curriculum Vitae.

9.2.- Documentacié que es podra aportar, en el
seu cas, per a ser valorada:

Autoritzaci6 en la sol-licitud a I’Ajuntament
d’Altea a que els servicis municipals consulten:

El padr6 municipal.

La inscripci6 en la bossa d’ocupacié municipal, la
presentacio al Pla d’Ocupaci6 2022.

La percepci6 d’ajudes economiques des de Serveis
Socials.

Cad. Validacion: 6TLQD2MQDYP4ZKMDSAQGGAAIQ
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Ajuntament d'Altea

Informe de la Vida Laboral actualizada (*)
expedida por la Seguridad Social.

Certificado o Informe actualizado del SEPE, de no
percepcion de prestacion por desempleo, subsidio
y/o cualquier otra ayuda de la persona solicitante.

Certificado actualizado de la Seguridad social de
no percepcion de prestaciones y/o pensiones de la
persona solicitante.

Fotocopia de la Demanda de Empleo (DARDE)
expedida por la Oficina de Empleo de todos los
miembros de la unidad familiar en edad laboral.

Fotocopia de los cursos formativos realizados
dentro de los cinco tltimos afios Estardn exentos
de su presentacion quienes presentaron esta
documentaciéon en la convocatoria del Plan de
empleo 2022, haciéndolo constar en la instancia.

Acreditacion de situaciones especificas:

Informe de Servicios Sociales que acredite ser
victima de violencia de género u otra
documentacién acreditativa (fotocopia).

Informe de Servicios Sociales o del &mbito
sanitario que acredite circunstancias socio
sanitarias o socio familiares especiales.

Titulo de Familia Numerosa (fotocopia) o
documentacién que acredite estar en tramite.
Estardn exentos de su presentacion quienes
presentaron esta documentacion en la convocatoria
del Plan de empleo 2022 y se encuentre en vigor,
haciéndolo constar en la instancia.

Titulo de familia monoparental / monomarental, o
documentacién que acredite estar en tramite.
Estardn exentos de su presentacion quienes
presentaron esta documentacion en la convocatoria
del Plan de empleo 2022 y no estando caducada,
haciéndolo constar en la instancia.

Documentaciéon que acredite tener a su cargo
alguna persona dependiente o con diversidad
funcional (fotocopia). Estardn exentos de su
presentacion quienes presentaron esta
documentacién en la convocatoria del Plan de
empleo 2022, haciéndolo constar en la instancia.

Certificado de Discapacidad igual o superior al
33% de la persona solicitante, en vigor. Estaran
exentos de su presentacién quienes presentaron
esta documentacion en la convocatoria del Plan de
empleo 2022, haciéndolo constar en la instancia.

Informe de la vida laboral actualitzada (*)
expedida per la Seguretat Social.

Certificar o informe actualitzat del SEPE, de no
percepci6 de prestaci6 per atur, subsidi i/o
qualsevol altra ajuda de la persona sol-licitant.

Certificat actualitzat de la Seguretat Social de no
percepci6 de prestacions i/o pensions de la persona
sol-licitant.

Fotocopia de la demanda d’ocupaci6 (DARDE)
expedida per 1’Oficina d’Ocupacié de tots els
membres de la unitat familiar.

Fotocopia dels cursos formatius realitzats dins dels
ultims anys. Estaran exemptes de la seua
presentacio els que presentaren esta documentacié
en la convocatoria del Pla d’Ocupaci6 2022, fent-
ho constar en la instancia.

Acreditaci6 d’altres situacions especifiques:

Informe de Serveis Socials que acreditara ser
victima de violéncia de genere u altra
documentaci6 acreditativa (fotocopia).

Informe de Serveis Socials o de I’ambit sanitari
que acrediti circumstancies soci sanitaries o soci
familiars especials.

Titol de familia nombrosa (fotocopia) o
documentacié que acredita estar en tramit. Estaran
exemptes de la seua presentaci6 els que
presentaren esta documentaci6 en la convocatoria
del Pla d’Ocupacié 2021 fent-ho constar en la
instancia.

Titol de familia monoparental / monomarental o
documentacié que acredita estar en tramit. Estaran
exemptes de la seua presentaci6 els que
presentaren esta documentaci6 en la convocatoria
del Pla d’Ocupaci6 2022 i no estant caducada,
fent-ho constar en la instancia.

Documentacié que acredita tenir al seu carrec
alguna persona dependent (fotocopia). Estaran
exemptes de la seua presentacié els que
presentaren esta documentaci6 en la convocatoria
del Pla d’Ocupacié 2022 fent-ho constar en la
instancia.

Certificat acreditatiu de minusvalidesa igual o
superior al 33% de la persona sol-licitant
(fotocopies). Estaran exemptes de la seua
presentacio els que presentaren esta documentacié
en la convocatoria del Pla d’Ocupacié 2022, fent-

Cad. Validacion: 6TLQD2MQDYP4ZKMDSAQGGAAIQ
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Documentacion acreditativa de estar en situacion
de riesgo de desahucio hipotecario o por impago
de alquiler, que podré ser acreditado, entre otros,
mediante informe de los servicios sociales
municipales.

(*) Se considera actualizado al documento emitido
dentro del periodo de admisién de solicitudes.

10.- AUSENCIA DE
ECONOMICOS.

EFECTOS

El proceso selectivo que se regula no tendré efecto
econémico alguno, no siendo necesario en esta
fase la tramitacion del gasto, que a su vez se
tramitara con anterioridad a la contratacién laboral
de los candidatos que resulten seleccionados.

ho constar en la instancia.

Documentacié acreditativa d’estar en situacié de
risc de desnonament hipotecari o per impagament
del lloguer que podra ser acreditat entre altres,
mitjancant informe dels serveis socials municipals.

(*) Es considera actualitzat el document emes dins
del periode d'admissi6 de sol-licituds.

10.- ABSENCIA D’EFECTES ECONOMICS.-

El procés selectiu que es regula no tindra cap
efectes economics, no sent necessaria en esta fase
la tramitacié del gasto, que a la seua vegada es
tramitara amb anterioritat a la contractacié laboral
dels candidats que resulten seleccionats.

INFORMACION PARA PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL - 2023/2024

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS:
DNI / NIE:

NOMBRE:

1. COMPROMISOS

El abajo firmante declaran bajo su responsabilidad que aceptan las bases de la convocatoria y que

cumplen con el requisito exigido por la misma:

- Estar inscrito/a como desempleado/a en la Oficina de Empleo.
Y que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que acompanan a la

misma.

2. AUTORIZACIONES

A efectos de comprobar el cumplimiento de requisitos autorizo al Ayuntamiento de Altea a:

%Consultar el Padrén Municipal.

%Consultar la inscripcion en la Bolsa de Empleo Municipal y participacion en Plan Empleo 2020
%Consultar la percepcion de ayudas econémicas en servicios sociales.

Documentaciéon OBLIGATORIA a aportar:

| |Fotocopia DNI/NIE.
DDARDE (Tarjeta demanda de empleo).
| lcurriculum Vitae.
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Ajuntament d'Altea

Consulte tratamiento de datos personales en la pagina 2 de este documento

DOCUMENTACION PARA LA BAREMACION:
(Sefiale con X la documentacién que aporta junto a la solicitud)

D Informe de la Vida Laboral actualizada expedida por la Seguridad Social.

DCertiﬁcado actualizado de las Oficinas del SEPE (antiguo INEM), de no percepcion de prestacién por

desempleo, subsidio y/o cualquier otra ayuda de la persona solicitante.
DDARDE (Tarjeta demanda de empleo) del resto de los miembros de la unidad familiar.

DCertiﬁcado de la seguridad social de no percepcién de prestaciones / pensiones de la persona

solicitante.

Dlnforme de los servicios sociales municipales que acredite ser victima de violencia de género u otra

documentacién.

DTl’tqu de Familia Numerosa (fotocopia).

DDocumentacién que acredite ser familia monoparental.

DDocumentacién que acredite tener a su cargo alguna persona dependiente.
DCertiﬁcado del grado de discapacidad. .

DDocumentacién acreditativa de estar en situacién de riesgo de desahucio hipotecario.
DTl’tqus de cursos formativos realizados en los Gltimos 5 afos.

D Otra Documentacion:

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES-Reglamento (UE) 679/2016-Ley Organica 3/2018. El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Altea, con domicilio en: Plaga José Maria Planelles, 1, 03590 Altea. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestién de SOLICITUDES DE
PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles. La legitimaci6n para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
pliblicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. En virtud de los requisitos de
transparencia de los procesos selectivos, su nombre, apellidos y documento de identidad seudonimizado, con los resultados de las baremaciones, seran publicados en las listas
correspondientes adoptando las medidas pertinentes para no divulgar informacién sensible. Los derechos que usted puede ejercer son: acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Informacién adicional y detallada sobre el ejercicio de estos derechos en
la pagina web: https://www.altea.es/es/politica-de-privacidad

En Altea,
Fdo. El Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cad. Validacion: 6TLQD2MQDYP4ZKMDSAQGGAA9Q

Verificacion: https://altea.sedelectronica.es/
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